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ResSpektovanie a ochrana ludskych prav

Predslov

Ako zastreSujlca organizacia piatich znaciek stavebnych materidlov FIXIT, GREUTOL, HASIT,
KREISEL a ROFIX je skupina FIXIT GRUPPE dihodobo jednym z poprednych poskytovatelov v
sektore stavebnych materidlov. Vyvija a vyraba trendové stavebné materialy a systémy pre fasady,
steny a podlahy - po celej Eurépe v 18 krajinach, celkovo na 69 miestach..

V sulade s nasou firemnou filozofiou ,,Zachovat hodnoty, utvarat budicnost udrzatelne pomocou
stavebnych materidlov“ je nasim cielom nielen byt ekonomicky Uspesni, ale aj pevne ukotvit
zodpovednost za ludi a Zivotné prostredie v naSej kazdodennej praci. Ochrana a re$pektovanie
medzindrodnych noriem spravania a zivotného prostredia su neoddelitelnou sucastou stratégie
udrzatelnosti skupiny FIXIT GRUPPE.

Pre nas to znamena aj zabezpeclenie dodrziavania ludskych prav vo vSetkych nasich obchodnych
aktivitach a v ramci dodavatelského retazca. Toto je Ustrednou suc¢astou nasho konania a nasho
zavézku voci ludom, s ktorymi a pre ktorych pracujeme

Na tento Ucel sme vypracovali smernicu o ludskych pravach. Je uréend vSetkym zamestnancom a
partnerom FIXIT GRUPPE a je vS§eobecne zavazna.

Dolezitymi ludskopravnymi principmi su napr.:

zékaz detskej prace

zékaz nutenych prac a otroctva

bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

rozmanitost, za¢lenenie a rovnocenné zaobchadzanie v skupine
spravodliva odmena atd.

Deklaraciou ludskych prav sme urobili dolezité vyhlasenie a chceme aj nadalej Zit nase hodnoty a v
buducnosti pozitivne prispievat spolo¢nosti.

Hanswilli Jenke
CEO FIXIT GRUPPE
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Deklaracia reSpektovania a ochrany ludskych prav FIXIT GRUPPE

1. Uvod

FIXIT GRUPPE existuje od septembra 2006 ako streSna organizacia pre pat znaciek stavebnych
materidlov FIXIT, GREUTOL, HASIT, KREISEL a ROFIX. So 69 pobo¢kami v 18 eurdpskych krajinach
a okoli. S 2 300 zamestnancami je FIXIT GRUPPE jednym z poprednych eurépskych poskytovatelov
systémov v sektore stavebnych materialov.

Ako medzindrodne pdsobiaca spolo¢nost sme si vedomi nasej socialnej a ekologickej
zodpovednosti. Ochrana a reSpektovanie medzinarodnych noriem spravania a Zivotného prostredia
sU neoddelitelnou su¢astou nasej stratégie udrzatelnosti. ReSpektujeme a ocefiujeme rozmanitost v
nasej spolo¢nosti, v krajinach a spolo¢nostiach, v ktorych pdsobime.

Toto vyhlasenie stanovuje nasu stratégiu v oblasti ludskych prav a zahffia nas zavazok k dobrej sprave
verejnych veci, nasich zasad a cielov tykajlcich sa ludskych prav a Zivotného prostredia vratane podpory
rozmanitosti, rovnosti a zaclenenia.

2. Pravny zaklad a rozsah pésobnosti

Skupina FIXIT GRUPPE sa zaviazala dodrZiavat medzinarodne platné ludské prava a zodpovedajlce
usmernenia a normy v ramci spolo&nosti a pozdiz dodavatelského retazca, ako je V&eobecna deklaracia
[udskych prav Valného zhromazdenia Organizacie Spojenych narodov (UDHR), Eurépske dohovory o
[udskych pravach. (ECHR), usmernenia a normy Medzindrodnej organizacie prace (ILO), Hlavné zasady
OSN v oblasti podnikania a ludskych prav a desat zédsad Globalneho paktu OSN (UNGC).

Toto vyhlasenie je uréené vSetkym manazérom, zamestnancom a zakaznikom skupiny FIXIT GRUPPE.
Je v8eobecne zavazny a je zverejneny na webovej stranke a intranete FIXIT GRUPPE, a preto je
spristupneny kazdému zamestnancovi, kazdému obchodnému partnerovi a kazdému zékaznikovi.

3. Zavazok reSpektovania a ochrany ludskych prav

FIXIT GRUPPE sa vyslovne zavazuje reSpektovat a chranit ludské prava. VSetci jej manazéri,
zamestnanci a obchodni partneri su povinni konat a spravat sa v sulade s celosvetovo uznavanymi
principmi ludskych prav v sulade so VSeobecnou deklaraciou ludskych prav Organizacie Spojenych
narodov a aktivne prispievat k ich ochrane.

3.1. Zakaz detskej prace

FIXIT GRUPPE odmieta akukolvek formu detskej prace a pozaduje reSpektovanie minimalneho veku pre
prijatie do zamestnania v sulade s prisluSnymi narodnymi predpismi a vylucenie akejkolvek formy
vykoristujucej detskej prace.

3.2. Zakaz nutenej prace a otroctva

FIXIT GRUPPE odmieta akukolvek formu nutenej prace a akukolvek formu otroctva, ako je extrémne
ekonomické alebo sexualne vykoristovanie a ponizovanie, dlhové otroctvo a obchodovanie s fudmi.

Compliance 4



Deklaracia reSpektovania a ochrany ludskych prav FIXIT GRUPPE

3.3. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

FIXIT GRUPPE sa zameriava na prevenciu a efektivne znizovanie potencialnych bezpecnostnych a
zdravotnych rizik v pracovnom prostredi. S nasim minimalnym Standardom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci sme vytvorili ramec na znizenie rizika Urazov, nehdd a choréb z povolania u nasich
zamestnancov na minimum. Nasi zamestnanci su pravidelne pripravovani na to, ¢o robit v pripade
nudze, prostrednictvom pravidelnych Skoleni a kurzov prvej pomoci. VSetky naSe narodné spolo¢nosti
a obchodni partneri su povinni konat v sulade so svojimi narodnymi a medzinarodnymi normami
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

3.4. Rozmanitost, inkltuzia, rovhocenné zaobchadzanie

FIXIT GRUPPE netoleruje Ziadnu formu nasilia, obtazovania alebo diskriminacie. Podporujeme
rozmanitost a za¢lenenie, dodrziavame nase zasady spravania a zaobchadzame s kazdym s reSpektom,
bez ohladu na narodnost, etnicky alebo socidlny povod, vek, nabozenstvo alebo vieru, akékolvek
postihnutie, sexualnu orientaciu alebo identitu a politicky nazor. Zastavame rovnaké prilezitosti v
zamestnani a kariére a zabezpecujeme rovnaku Uc¢ast Zien a muzov na vSetkych Urovniach
(manazmentu). Podiel Zien na riadiacich poziciach je uz vy$si ako zodpovedajuci podiel na celkovej
pracovnej sile. Pre nas ako moderného zamestnavatela su rozmanitost myslenia, inkllzia a rovnaké
prilezitosti nevyhnutné, strategické faktory Uspechu a neoddelitelna sucast sucasnej politiky ludskych
zdrojov.

3.5. Nélezity plat

FIXIT GRUPPE vyplaca v$etkym zamestnancom primerand mzdu, ktora vychadza z platnych
pravnych predpisov a prislu§ného narodného trhu prace. Garantujeme dodrziavanie prislusnych
narodnych predpisov o pracovnom Case a pravidelnej platenej dovolenke.

3.6. Sloboda zdruzovania a kolektivneho vyjednavania

FIXIT GRUPPE reSpektuje prislusné pravne predpisy o slobode zdruzovania, spolurozhodovania a
spolupraci so zastupcami zamestnancov. Zaviazali sme sa k ¢estnému, spravodlivému dialégu a
spolupraci zalozenej na partnerstve s nadimi podnikovymi radami.

FIXIT GRUPPE sa zaviazala k ochrane zivotného prostredia a klimy v sulade s environmentalnymi,
socialnymi a riadiacimi kritériami OSN (kritéria ESG). V ramci naSej stratégie trvalej udrzatelnosti sme
definovali meratelné klimatické ciele a spustili interdisciplinarne projekty na minimalizovanie nasich
vlastnych negativnych ekologickych a klimatickych vplyvov a zaroven zvySenie viastnej efektivnosti.

3.7. Ochrana udajov a bezpecnost informacii

FIXIT GRUPPE garantuje absolutny sulad s ochranou udajov a bezpe¢nost informacii, najma pokial' ide o
ochranu osobnych prav a sukromia. Osobné udaje zhromazdujeme, spracivame a pouzivame v sulade
s europskym v8eobecnym nariadenim o ochrane udajov (EU-GDPR) a platnymi vnutrostatnymi
predpismi o ochrane udajov. [deme s dobou a investujeme do najmodernejsich IT systémov a
technoldégii. Aby sme to podporili, nasi zamestnanci absolvuju pravidelné Skolenia o ochrane Udajov a
kybernetickej bezpe¢nost

[&)]
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4. Opatrenia na plnenie nalezitej starostlivosti o ludské prava
4.1. Korpora¢né vedenie a nalezita starostlivost

Pravidla a predpisy skupiny FIXT GROUP obsahuju mnoZzstvo smernic a Specifikacii Specifickych pre
dany predmet, aby sa zabezpecila interna a externa zhoda. Kédex spravania FIXIT GRUPPE je
obzvlast dolezity. Tento obsahuje zékladné pravidla spravania a je zavazny pre vSetkych manazérov,
zamestnancov a obchodnych partnerov skupiny FIXIT GRUPPE. Okrem toho FIXIT GRUPPE uznala
kédex spravania Federalnej asocidcie materialového manazmentu, nakupu a logistiky (v skratke
BME). BME

Kédex spravania stanovuje medzistatny a medziodvetvovy minimalny Standard na zabezpecenie
rizik zhody v dodavatelskych a hodnotovych retazcoch. Oba kédexy spravania zohladriuju
celosvetovo uznavané Standardy spolocenskej zodpovednosti firiem a platia v celej skupine.

4.2. Poziadavka suladu

Dodrziavanie zakonov a konformné spravanie patria medzi zakladné hodnoty a principy FIXIT GRUPPE.
Tento jasny zavézok dodrziavat pravidla spaja vSetkych naSich zamestnancov naprie¢ narodnymi
hranicami a kulturami. Poru$enia platnych zakonov a predpisov a/alebo internych pravidiel spravania
nebudu tolerované a bude sa im proaktivne predchadzat pomocou uc¢innych opatreni..

4.3. Risk management

Nas$ manazment rizik identifikuje a posudzuje vSetky vyznamné rizika v oblasti dodrziavania a
spolo¢enskej zodpovednosti (CSR) v poc¢iato¢nom Stadiu, vratane rizik v oblasti ludskych prav a
zivotného prostredia, ako aj korupcie. Kazdy rok prebieha komplexna inventarizacia rizik v ramci
celej skupiny.

Opatrenia na rieSenie identifikovanych rizik s dokumentované v akénych planoch, oznamované
vedeniu skupiny a pravidelne kontrolovana ich u¢innost.

4.4. Whistleblower systém

FIXIT GRUPPE sa zameriava na prevenciu a dbkladné vySetrovanie podozreni z poruSenia predpisov.
Prostrednictvom u€innych kontrolnych mechanizmov sa cielenym spésobom minimalizuju staznosti a
dbésledne sa predchadza opakovanému nespravnemu konaniu. Nas systém oznamovania zahffia Siroku
Skalu dévernych oznamovacich kanalov, ako je online platforma na oznamovanie, nepretrzita horuca
linka alebo (e-mailova) schranka. VSetci zamestnanci a obchodni partneri FIXIT GRUPPE su aktivne
povzbudzovani, aby poskytovali cielené a hodnoverné informacie o porusovani suladu. VSetky informacie
sU zaznamenavané, dokumentované a spracovavané pod najprisnejSou ochranou Udajov a
oznamovatelov.

4.5. Zabezpecenie kvality

NaSe vyrobné zavody sa nachadzaju vylu¢ne v Eurdpe a zahranici. Primarne obsluhujeme miestne trhy
a spoliehame sa na spolupracu s lokalnymi dodavatelmi a obchodnymi partnermi. Nase produkty su
vyrobené zo starostlivo vybranych certifikovanych surovin

a materidlov a maju zname pecate kvality a certifikaty vratane VOC A+, IBR, VTA, EPD alebo TUOV.
Jednotné postupy, Standardizované procesy a priebezné kontroly kvality v ramci celého hodnotového
a dodavatelského retazca zaistuju najvyssie Standardy kvality pre naSe produkty.

4.6. Hodnotenie dodavatelov
Nasi dodavatelia podliehaju pravidelnej analyze a posudzovaniu rizik s ohladom na ludské prava a

environmentalne aspekty. Pri vybere dodavatelov nasi manazéri nakupu zohladnuju socialne,
ekologické a obchodné etické otazky a kritéria.
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Zaviazali sme sa zabezpecit, aby nasi priami dodavatelia reSpektovali ludské prava a konali v sulade s
medzinarodne uznavanymi normami udrzatelnosti. Od vacsich, medzinarodne pdsobiacich dodavatelov
pozadujeme, aby pisomne dodrziavali Kédex spravania BME. Hldsenia o poruSovani [udskych prav
alebo Zivotného prostredia nasimi nepriamymi dodavatelmi je mozné podavat aj prostrednictvom nasho
systému informatorov.

5. Zodpovednost za uplatiovanie povinnej starostlivosti o ludské prava

Vedenie FIXIT GRUPPE je zodpovedné za implementaciu a dodrziavanie deklaracie principov
reSpektovania a ochrany ludskych prav.

V skupine a narodnych spolo¢nostiach FIXIT GRUPPE su za operativnu implementdaciu deklarovanych
ludsko-pravnych principov zodpovedni konatelia.

Pre vyvoj, implementaciu a kontrolu vhodnych (preventivnych) opatreni vytvarame interdisciplinarne timy s

odbornikmi z oblasti udrzatelnosti, prava, nakupu, ludskych zdrojov, podnikového auditu a compliance.
Preto pre ludské prava nebude vymenovana Ziadna samostatna osoba.

6. Hlasenie

Pravidelné podavanie sprav o povinnej starostlivosti v oblasti [udskych prav v ramci spolo¢nosti a v
ramci dodavatelského retazca je su¢astou sprav manazmentu skupiny FIXIT GRUPPE.
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