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Deklaracja zasad FIXIT GRUPPE w sprawie poszanowania i ochrony praw cztowieka

Poszanowanie i ochrona praw cztowieka

Przedmowa

Jako organizacja dla pieciu marek materiatébw budowlanych FIXIT, GREUTOL, HASIT, KREISEL i
ROFIX, FIXIT GRUPPE od wielu lat jest jednym z wiodgcych dostawcow w sektorze materiatéw
budowlanych. Opracowuje i produkuje wyznaczajgce trendy materiaty budowlane i systemy do fasad,
Scian i podtog - w 18 krajach w catej Europie, w sumie w 69 lokalizacjach.

Zgodnie z nasz3 filozofig korporacyjng "Zachowanie wartosci, ksztattowanie zrownowazonej przysztosci z
materiatami budowlanymi", naszym celem jest nie tylko odnoszenie sukcesoéw ekonomicznych, ale
takze silne zakotwiczenie odpowiedzialnosci za ludzi i Srodowisko w naszej codziennej pracy. Ochronai
przestrzeganie miedzynarodowych standardéw zachowania i ochrony srodowiska sg integralnymi
elementami strategii zrownowazonego rozwoju FIXIT GRUPPE.

Dla nas "zachowanie wartosci" oznacza zatem rowniez zapewnienie zgodnosci z prawami cztiowieka we
wszystkich naszych dziataniach biznesowych i w catym tancuchu dostaw. Jest to centralny element
naszych dziatan i naszego zaangazowania na rzecz ludzi, z ktérymi i dla ktérych pracujemy.

W tym celu opracowali$my deklaracje zasad dotyczgcych praw cztowieka. Jest ona skierowana do
wszystkich pracownikow i partneréw FIXIT GRUPPE i jest ogdInie wigzgca.

Waznymi zasadami praw cziowieka sg na przyktad:

= zakaz pracy dzieci

= zakaz pracy przymusowej i niewolnictwa

= zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy

= roznorodnos¢, integracja i rowne traktowanie w grupie
= sprawiedliwe wynagrodzenie itp.

Dzieki Deklaracji Praw Czlowieka ziozylisSmy wazne o$wiadczenie i chcemy nadal zy¢ zgodnie z naszymi

wartosciami i wnosi¢ pozytywny wktad w spoteczenstwo w przysztosci.

Hanswilli Jenke
CEO FIXIT GRUPPE
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Deklaracja zasad FIXIT GRUPPE w sprawie poszanowania i ochrony praw cztowieka

1. Wprowadzenie

FIXIT GRUPPE zostata zatozona we wrzesniu 2006 roku jako organizacja tgczgca pie¢ marek materiatow
budowlanych FIXIT, GREUTOL, HASIT, KREISEL i ROFIX. z 69 lokalizacjami w 18 krajach europejskich i
zatrudniajgca okoto 2300 pracownikow. FIXIT GRUPPE jest jednym z wiodgcych europejskich dostawcéw
systemow w sektorze materiatow budowlanych.

Jako grupa dziatajgca na arenie miedzynarodowej jesteSmy swiadomi naszej odpowiedzialnosci
spotecznej i Srodowiskowej. Ochrona i przestrzeganie miedzynarodowych standardéw zachowania i
ochrony $rodowiska sg integralnymi elementami naszej strategii zrownowazonego rozwoju.
Szanujemy i cenimy réznorodnos¢ w naszej firmie oraz w krajach i spoteczenstwach, w ktérych dziatamy.

Niniejsze oswiadczenie o polityce okresla naszg strategie w zakresie praw cztowieka i obejmuje nasze
zobowigzanie do odpowiedzialnego tadu korporacyjnego, nasze zasady i cele w odniesieniu do
poszanowania praw cztowieka i Srodowiska, w tym promowania roznorodnosci, rownosci i integracji.

2. Podstawa prawna i zakres zastosowania

W ramach firmy i w catym fancuchu dostaw FIXIT GRUPPE zobowigzuje sie do przestrzegania
obowigzujgcych na catym $wiecie praw cztowieka oraz odpowiednich wytycznych i standardéw, takich jak
Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka Zgromadzenia Ogdlnego Narodéw Zjednoczonych (PDPC),
Europejska Konwencja Praw Cztowieka (EKPC), wytyczne i standardy Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP), Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka oraz dziesie¢ zasad UN Global Compact
(UNGC).

Niniejsza polityka jest skierowana do wszystkich kierownikéw, pracownikéw i klientéw FIXIT GRUPPE.
Jest ono ogdlnie wigzgce i zostato opublikowane na stronie internetowej i w intranecie FIXIT GRUPPE, a
tym samym udostepnione kazdemu pracownikowi, kazdemu partnerowi biznesowemu i kazdemu klientowi.

3. Zobowigzanie do poszanowania i ochrony praw cztowieka

FIXIT GRUPPE jest wyraznie zobowigzana do poszanowania i ochrony praw cztowieka. Wszyscy jej
menedzerowie, pracownicy i partnerzy biznesowi sg zobowigzani do dziatania, zachowania i aktywnego
przyczyniania sie do ochrony praw czlowieka zgodnie z uznanymi na catym Swiecie zasadami praw
czlowieka okreslonymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ.

3.1. Zakaz pracy dzieci

FIXIT GRUPPE odrzuca wszelkie formy pracy dzieci i domaga sie poszanowania minimalnego wieku
dopuszczenia do zatrudnienia zgodnie z odpowiednimi przepisami krajowymi oraz wykluczenia wszelkich
form wyzysku pracy dzieci.

3.2. Zakaz pracy przymusowej i niewolnictwa

FIXIT GRUPPE odrzuca wszelkie formy pracy przymusowej i wszelkie formy niewolnictwa, takie jak
skrajny wyzysk ekonomiczny lub seksualny oraz ponizanie, niewola za dtugi i handel ludzmi.
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Deklaracja zasad FIXIT GRUPPE w sprawie poszanowania i ochrony praw cztowieka

3.3. Zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy

FIXIT GRUPPE koncentruje sie ha zapobieganiu i skutecznym ograniczaniu potencjalnych zagrozen dla
zdrowia i bezpieczenstwa w sSrodowisku pracy. Dzieki naszemu minimalnemu standardowi bezpieczenstwa
i higieny pracy stworzyliSmy ramy minimalizujgce ryzyko urazéw, wypadkow i choréb zwigzanych z pracg
ws$rdd naszych pracownikow. Regularne szkolenia i kursy pierwszej pomocy regularnie przygotowujg
naszych pracownikdéw do zachowania w sytuacjach awaryjnych. Wszystkie nasze spétki krajowe i
partnerzy biznesowi sg zobowigzani do dziatania zgodnie z krajowymi i miedzynarodowymi standardami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3.4. Réznorodnosé, integracja, rowne traktowanie

FIXIT GRUPPE nie toleruje zadnych form przemocy, nekania ani dyskryminacji. Promujemy réznorodnos¢ i
integracje, przestrzegamy naszych zasad zachowania i traktujemy kazdg osobe z szacunkiem, niezaleznie
od narodowosci, pochodzenia etnicznego lub spotecznego, wieku, religii lub przekonan,
niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej lub tozsamosci i pogladéw politycznych. Opowiadamy sie za
rownymi szansami w zatrudnieniu i pracy oraz wdrazamy réwny udziat kobiet i mezczyzn na wszystkich
poziomach (zarzadzania). Odsetek kobiet na stanowiskach kierowniczych jest juz wyzszy niz analogiczny
odsetek wsrod ogotu pracownikéw. Dla nas, jako nowoczesnego pracodawcy, roznorodnosé (mysli), integracja
i rownos¢ szans sg niezbednymi strategicznymi czynnikami sukcesu i integralnymi elementami nowoczesnej
polityki kadrowe;j.

3.5. Uczciwe wynagrodzenie

FIXIT GRUPPE wyptaca wszystkim pracownikom odpowiednie wynagrodzenie, ktére opiera sie na
obowigzujacych przepisach prawa i odpowiednim krajowym rynku pracy. Gwarantujemy zgodnos¢ z
odpowiednimi krajowymi przepisamid oty czgcymi godzin pracy i regularnych ptatnych urlopéw.

3.6. Wolnos¢ zrzeszania sie i rokowan zbiorowych

FIXIT GRUPPE przestrzega odpowiednich przepiséw ustawowych dotyczgcych wolnosci zrzeszania sie,
wspotdecydowania i wspotpracy z przedstawicielami pracownikdéw. Zobowigzujemy sie do uczciwego,
sprawiedliwego dialogu i partnerskiej wspotpracy z naszymi radami zaktadowymi.

3.7. Ochrona srodowiska i klimatu

FIXIT GRUPPE jest zaangazowana w ochrone srodowiska i klimatu zgodnie z kryteriami srodowiskowymi,
spotecznymi i zarzgdzania ONZ (kryteria ESG). W ramach naszej strategii zréwnowazonego rozwoju
okreslilismy wymierne cele klimatyczne i uruchomilismy interdyscyplinarne projekty, aby zminimalizowac nasz
wlasny negatywny wpltyw na srodowisko i klimat, a jednoczes$nie zwiekszy¢ naszg wiasng wydajnos¢.

3.8. Ochrona danych i bezpieczenstwo informacji

FIXIT GRUPPE gwarantuje bezwzgledng zgodnos¢ z przepisami dotyczacymi ochrony danych i
bezpieczenstwa informaciji, w szczegdlnosci w odniesieniu do ochrony praw osobistych i prywatnosci.
Gromadzimy, przetwarzamy i wykorzystujemy dane osobowe zgodnie z europejskim ogolnym
rozporzadzeniem o ochronie danych (RODO) i obowigzujgcymi krajowymi przepisami o ochronie danych.
Idziemy z duchem czasu i inwestujemy w najnowoczesniejsze systemy i technologie informatyczne. W
tym celu nasi pracownicy sg regularnie szkoleni w zakresie ochrony danych i cyberbezpieczenstwa.
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Deklaracja zasad FIXIT GRUPPE w sprawie poszanowania i ochrony praw cztowieka

4. Srodki majgce na celu wypetnienie obowigzku nalezytej starannosci w zakresie praw

cztowieka
4.1. kad korporacyjny i nalezyta starannos¢

Zasady i przepisy FIXT GRUPPE obejmujg szereg specjalistycznych wytycznych i specyfikacji w celu
zapewnienia zgodnosci wewnetrznej i zewnetrznej. Szczegdlne znaczenie ma Kodeks postepowania FIXIT
GRUPPE. Zawiera on podstawowe zasady postepowania i jest wigzgcy dla wszystkich menedzeréw,
pracownikow i partneréw biznesowych FIXIT GRUPPE. Ponadto FIXIT GRUPPE uznata Kodeks
Postepowania Niemieckiego Stowarzyszenia Gospodarki Materiatowej, Zakupow i Logistyki (BME).
BME

Kodeks postepowania okresla minimalny standard w réznych krajach i branzach w celu ochrony przed
ryzykiem braku zgodnosci w tancuchach dostaw i wartosci. Oba kodeksy postepowania uwzgledniajg
uznane na catym Swiecie standardy spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i obowigzujg w catej Grupie.

4.2. Wymog zgodnosci

Zgodnosc¢ z prawem i postepowanie zgodne z przepisami nalezg do podstawowych wartosci i zasad FIXIT
GRUPPE. To wyrazne zobowigzanie do przestrzegania prawa jednoczy wszystkich naszych
pracownikéw ponad granicami panstw i kultur. Naruszenia obowigzujgcych przepiséw i regulacji i/lub
wewnetrznych zasad postepowania nie sg tolerowane i sg proaktywnie zwalczane za pomocg
skutecznych srodkow.

4.3. Zarzadzanie ryzykiem

Nasze zarzgdzanie ryzykiem identyfikuje i ocenia wszystkie istotne ryzyka zwigzane z
przestrzeganiem przepisow i spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu (CSR) na wczesnym etapie, w tym
ryzyka zwigzane z prawami cztowieka i ochrong srodowiska, a takze korupcja. Co roku przeprowadzana
jest kompleksowa inwentaryzacja ryzyka w catej Grupie.

Srodki przeciwdziatania zidentyfikowanemu ryzyku sg dokumentowane w planach dziatania, zgtaszane
kierownictwu Grupy i regularnie weryfikowane pod katem ich skutecznosci.

4.4. System zgtaszania nieprawidtowosci

FIXIT GRUPPE koncentruje sie na zapobieganiu i doktadnym badaniu podejrzewanych naruszen
zgodnosci. Skuteczne mechanizmy kontroli sg stosowane w celu zminimalizowania skarg w sposéb
ukierunkowany i konsekwentnego unikania powtarzajgcych sie wykroczen. Nasz system informowania o
nieprawidtowosciach obejmuje szerokg game poufnych kanatéw zgtaszania, takich jak internetowa
platforma zgtoszeniowa, catodobowa infolinia i skrzynka pocztowa (e-mail). Wszyscy pracownicy i
partnerzy biznesowi FIXIT GRUPPE sg aktywnie zachecani do przekazywania ukierunkowanych i
wiarygodnych informacji na temat naruszen zgodnosci. Wszystkie zgtoszenia sg rejestrowane,
dokumentowane i przetwarzane z zachowaniem najscislejszej ochrony danych i ochrony sygnalistéw.

4.5. Zapewnienie jakosci

Nasze zaktady produkcyjne znajdujg sie wytgcznie w Niemczech i innych krajach europejskich. O b
stugujemy gtoéwnie rynki lokalne i polegamy na wspétpracy z lokalnymi dostawcami i

partnerami biznesowymi. Nasze produkty sg wytwarzane ze starannie wyselekcjonowanych,
certyfikowanych surowcow.

Nasze produkty sg wytwarzane przy uzyciu najwyzszej jakosci materiatow i posiadajg prestizowe znaki jakosci
i certyfikaty, wtym VOC A+, IBR, VTA, EPD i TUV. Jednolite procedury, standaryzowane procesy i ciggte
kontrole jakosci w catym tancuchu wartosci i dostaw zapewniaja, ze nasze produkty spetiajg najwyzsze
standardy jakosci.
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4.6. Ocena dostawcy

Nasi dostawcy podlegajg regularnym analizom i ocenom ryzyka w odniesieniu do praw cztowieka i
aspektow srodowiskowych. Przy wyborze dostawcow nasi menedzerowie ds. zakupdw biorg pod uwage
aspekty spoteczne, srodowiskowe i etyczne.

Kryteria. Dokladamy wszelkich staran, aby nasi bezposredni dostawcy przestrzegali praw cztowieka i dziatali
zgodnie z uznanymi miedzynarodowymi standardami zréwnowazonego rozwoju. Wiekszych, dziatajgcych na
arenie miedzynarodowej dostawcow zobowigzujemy na pismie do przestrzegania Kodeksu postepowania BME. Nasz
system informowania o nieprawidtowosciach moze by¢ réwniez wykorzystywany do zgtaszania naruszen praw
cztowieka lub ochrony srodowiska przez naszych dostawcow posrednich.

5. Odpowiedzialnos¢ za wdrozenie nalezytej starannosci w zakresie praw cziowieka
Obowigzek starannosci

Kierownictwo grupy FIXIT GRUPPE jest odpowiedzialne za wdrazanie i przestrzeganie Deklaracji
zasad poszanowania i ochrony praw cztowieka.

W grupie i spotkach krajowych FIXIT GRUPPE dyrektorzy zarzgdzajgcy sg odpowiedzialni za
operacyjne wdrazanie deklarowanych zasad praw cztowieka.

W celu opracowania, wdrozenia i zarzgdzania odpowiednimi srodkami (zapobiegawczymi) tworzymy
interdyscyplinarne zespoty ztozone z ekspertow z dziatéw zréwnowazonego rozwoju, prawnego,
zakupow, kadr, audytu grupy i zgodnosci. W zwigzku z tym nie zostanie wyznaczona jedna osoba na
stanowisko komisarza ds. praw cztowieka.

6. Raportowanie

Regularne raporty dotyczace nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka w firmie i w tancuchu dostaw
sg zawarte w raportach zarzagdczych FIXIT GRUPPE.
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