Politique de confidentialité pour les candidats

Nous sommes heureux que vous vous intéressiez a nous et que vous ayez poseé ou posiez votre candidature
pour un poste dans notre entreprise. Nous souhaitons vous fournir les informations suivantes sur le
traitement de vos données personnelles dans le cadre de votre candidature.

Qui est responsable du traitement des données ?

Le responsable au sens de la législation sur la protection des données est

GREUTOL AG
Libernstrasse 28
CH-8112 Otelfingen

Vous trouverez de plus amples informations sur notre entreprise, les coordonnées des personnes habilitées
a la représenter et d’autres possibilités de contact dans les mentions Iégales de notre site Internet :

https://www.greutol.ch/fr/impressum

Quelles données vous appartenant traitons-nous ? Et a quelles fins ?

Nous traitons les données que vous nous avez envoyées dans le cadre de votre candidature afin d’évaluer
votre aptitude a occuper le poste (ou, le cas échéant, d’autres postes vacants dans nos entreprises) et de
mener a bien la procédure de recrutement.

Sur quelle base juridique cela repose-t-il ?

La base juridique pour le traitement de vos données personnelles dans le cadre de cette procédure de
candidature est l'art. 6 al. 1 let. b) du RGPD ainsi que les réglementations nationales en matiere de
protection des données dans le cadre de la clause d’ouverture du droit du travail selon I'art. 88 du RGPD.
Cette disposition autorise le traitement des données nécessaires a la prise de décision concernant
I'établissement d’une relation de travail.

Si, a lissue de la procédure de candidature, les données sont éventuellement nécessaires pour des
poursuites judiciaires, un traitement des données peut avoir lieu sur la base des conditions de l'art. 6 du
RGPD, notamment pour la défense d’intéréts Iégitimes conformément a l'art. 6 al. 1 let. f) du RGPD. Notre
intérét consiste alors a faire valoir des droits ou a nous en défendre.

Combien de temps les données sont-elles conservées ?

En cas de rejet, les données des candidats sont supprimées au plus tard aprés 6 mois. Si vous étes retenu
pour un poste dans le cadre de la procédure de candidature, les données du systéme de données des
candidats seront transférées dans notre systéme d’information sur les ressources humaines.

A quels destinataires les données sont-elles transmises ?

Pour le processus de candidature, nous utilisons en partie le fournisseur de logiciels spécialisé Ostendis.
Celui-ci agit en tant que prestataire de services pour nous et peut également prendre connaissance de vos
données a caractére personnel dans le cadre de la maintenance et de I'entretien des systémes. Nous avons
conclu avec ce fournisseur un contrat dit de sous-traitance qui garantit que le traitement des données est
effectué de maniére licite.

Vos données de candidature seront examinées par le service des ressources humaines dés réception de
votre candidature. Les candidatures appropriées sont ensuite transmises en interne aux responsables de
département pour chaque poste vacant. Ensuite, on se met d’accord sur la suite des événements. Au sein
de I'entreprise, seules les personnes qui en ont besoin pour le bon déroulement de notre procédure de
candidature ont accés a vos données.
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Ou les données sont-elles traitées ?

Les données sont traitées dans le centre de données de Green Datacenter AG, Industriestral’e 31, 5242
Lupfig.

Vos droits en tant que « personne concernée »

Vous avez le droit d’accéder a vos données personnelles que nous traitons. Dans le cas d’'une demande de
renseignements qui n'est pas faite par écrit, nous vous prions de comprendre que nous vous demanderons
alors, le cas échéant, des justificatifs prouvant que vous étes bien la personne que vous prétendez étre.

En outre, vous avez un droit de rectification, d’effacement ou de limitation du traitement, dans la mesure ou
la loi vous y autorise.

En outre, vous disposez d’un droit d’opposition au traitement dans le cadre des dispositions légales. Il en va
de méme pour le droit a la portabilité des données.

Notre équipe de protection des données

Si vous avez des questions concernant la protection des données, veuillez-vous adresser a notre
équipe de protection des données : datenschutz@fixit-gruppe.com.

Droit de recours

Vous avez le droit de vous plaindre du traitement de vos données personnelles par nos soins auprées d’'une
autorité de contrdle de la protection des données.

Modifications de la politique de confidentialité
Nous nous réservons le droit d’actualiser a tout moment notre politique de confidentialité afin de tenir compte

des adaptations nécessaires ou des modifications juridiques. Les nouvelles régles de protection des
données s’appliquent dés leur publication.

Modifications de la politique de confidentialité

Nous nous réservons le droit d’actualiser a tout moment notre politique de confidentialité afin de tenir compte
des adaptations nécessaires ou des modifications juridiques. La nouvelle politique de confidentialité
s’applique dés sa publication.
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