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Grundsatzerklarung der FIXIT GRUPPE zur Achtung und zum Schutz der Menschenrechte

Postovanje i zastita ljudskih prava

Predgovor

FIXIT GRUPPE, kao krovna organizacija pet gradevinskih marki FIXIT, GREUTOL, HASIT, KREISEL i
ROFIX, svrstava se medu vodeée dugogodignje ponudade u oblasti gradevinskih materijala. Grupa
razvija i proizvodi inovativne gradevinske materijale i sisteme za fasade, zidove i podove — u 18
zemalja Sirom Evrope, na ukupno 69 lokacija.

U skladu sa naSom poslovnom filozofijom ,,Stvaranje vrednosti i oblikovanje buduénosti odrzivim
gradevinskim materijalima®“, cilj postojanja naSe kompanije nije isklju¢ivo ekonomski uspeh, ve¢ i
odgovorno ponasanje prema ljudima i zivotnoj sredini, ¢vrsto ugradeno u nas svakodnevni rad.
Zastita i poStovanje medunarodnih standarda ponasanja i zastita Zivotne sredine sastavni su delovi
strategije odrzivosti FIXIT GRUPPE.

~Stvaranje vrednosti“ za nas takode znaci obezbediti poStovanje ljudskih prava u svim nasim poslovnim
aktivnostima i duz celog lanca snabdevanja. To je klju¢na sastavnica naseg delovanja i nase obaveze
prema ljudima s kojima radimo i za koje radimo.

U tu svrhu sastavili smo Izjavu o na¢elima ljudskih prava, koja se odnosi na sve zaposlene i partnere
FIXIT GRUPPE i obavezujuca je za sve.

Vazna nacela ljudskih prava uklju¢uju, na primer:

zabranu decdijeg rada

zabranu prisilnog rada i ropstva

sigurnost i zastitu zdravlja na radnom mestu
raznolikost, inkluziju i jednakost tretmana unutar grupe
posteno plaéanje itd.

Izjavom o ljudskim pravima postavili smo vazan temelj i Zelimo i u buduénosti Ziveti prema nasim
vrednostima te pridonositi pozitivnim promenama u drustvu.

Hanswilli Jenke
CEO FIXIT GRUPPE
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Grundsatzerklarung der FIXIT GRUPPE zur Achtung und zum Schutz der Menschenrechte

1. Uvod

Od septembra 2006. godine FIXIT GRUPPE deluje kao krovna organizacija pet marki gradevinskih
materijala: FIXIT, GREUTOL, HASIT, KREISEL i ROFIX. Sa 69 lokacija u 18 evropskih zemalja i
otprilike 2.300 zaposlenih, FIXIT GRUPPE spada medu vodece ponudade sistemskih reSenja u
oblasti gradevinskih materijala u Evropi.

Kao medunarodno aktivan koncern, svesni smo svoje drustvene i ekoloSke odgovornosti. Zastita i
postovanje medunarodnih standarda ponasanja i zastite Zivotne sredine sastavni su delovi nase
strategije odrzivosti. PoStujemo i cenimo raznolikost u nasoj kompaniji, kao i u zemljama i drustvima
u kojima delujemo.

Ova Izjava o nacelima opisuje nasu strategiju ljudskih prava te obuhvata nase opredeljenje prema
odgovornom poslovnom vodenju, nasa nacela i ciljeve u pogledu o€uvanja ljudskih prava i zastite Zivotne
sredine, ukljuujuéi promovisanje raznolikosti, jednakosti i inkluzije.

2. Pravni temelji i oblasti primene

FIXIT GRUPPE zalaze se unutar kompanije i kroz ceo lanac snabdevanja za posStovanje medunarodno
priznatih ljudskih prava, kao i odgovarajuc¢ih smernica i standarda, kao $to su: Opsta deklaracija o
ljudskim pravima Generalne skup$tine Ujedinjenih nacija (UDHR), Evropska konvencija o ljudskim
pravima (ECHR), smernice i standardi Medunarodne organizacije rada (ILO), vodeca nacela za privredu i
ljudska prava Ujedinjenih nacija, te deset nacela Globalnog sporazuma Ujedinjenih nacija (UNGC).

Ova izjava o nac¢elima namenjena je svim liderima, zaposlenima i kupcima FIXIT GRUPPE. Ona je opste
obavezujuca i bi¢e objavljena na veb sajtu i intranetu FIXIT GRUPPE, ¢ime ¢e biti dostupna svakom
zaposlenom, svakom poslovnom partneru i svakom kupcu.

3. lzjava o postovaniju i zastiti ljudskih prava

FIXIT GRUPPE se izri€ito zalaze za poStovanje i zastitu ljudskih prava. Svi njeni lideri, zaposleni i
poslovni partneri obavezni su da deluju u skladu sa medunarodno priznatim nacelima ljudskih prava
prema Opstoj deklaraciji o ljudskim pravima Ujedinjenih nacija, ponasaju se u skladu s njima i
aktivno doprinose njihovoj zastiti.

3.1. Zabrana decijeg rada

FIXIT GRUPPE odbacuje svaku formu decijeg rada i zahteva poStovanje minimalne starosne dobi za
zaposljavanje u skladu sa odgovaraju¢im nacionalnim propisima, kao i isklju¢enje svih oblika
eksploatacije decCijeg rada.

3.2. Zabrana prisilnog rada i ropstvo

FIXIT GRUPPE odbacuje svaku formu prisilnog rada, kao i svaki oblik ropstva, poput ekstremne
ekonomske ili seksualne eksploatacije i ponizavanja, duzni¢kog ropstva i trgovine ljudima.
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3.3. Sigurnost i zastita zdravlja na radnom mestu

FIXIT GRUPPE stavlja naglasak na prevenciju i efikasno smanjenje potencijalnih sigurnosnih i zdravstvenih
rizika na radnom mestu. Uz na$ minimalni standard za sigurnost i zastitu zdravlja na radnom mestu,
stvorili smo okvir kako bismo rizik od povreda, nesreéa i bolesti povezanih s radom nasih zaposlenih sveli
na minimum. Redovnim obukama i kursevima prve pomoc¢i nasi zaposleni se redovno pripremaju za
ispravno postupanje u hitnim situacijama. Sve nase nacionalne kompanije, kao i poslovni partneri,
obavezni su da deluju u skladu sa svojim nacionalnim i medunarodnim standardima sigurnosti i zastite
zdravlja na radu.

3.4. Raznolikost, inkluzija, jednako postupanje

FIXIT GRUPPE ne toleri$e nikakav oblik nasilja, uznemiravanja ili diskriminacije. Podsti¢emo raznolikost i
inkluziju, pridrzavamo se nasih nacela ponasanja i svakog pojedinca tretiramo s poStovanjem, bez obzira
na nacionalnost, etni¢ko ili socijalno poreklo, starost, religiju ili svetonazor, moguce invalidnosti,
seksualnu orijentaciju ili identitet, kao i politi€ko uverenje. Zalazemo se za jednakost prilika u
zaposljavanju i karijeri te obezbedujemo ravnopravno u¢escée zena i muskaraca na svim (rukovodecim)
nivoima. Udeo Zena na rukovodecéim pozicijama ve¢ danas premasuje odnos u ukupnom broju
zaposlenih. Za nas, kao modernog poslodavca, raznolikost u razmisljanju, inkluzija i jednakost prilika
nezamenjivi su strateski faktori uspeha i ¢vrsto ugradeni elementi savremene kadrovske politike.

3.5. Pravedna naknada

FIXIT GRUPPE svim svojim zaposlenima isplacduje odgovarajucu platu koja je uskladena sa vaze¢im
zakonodavnim propisima i uslovima na nacionalnom trzi$tu rada. Garantujemo postovanje
odgovarajucih nacionalnih propisa o radnom vremenu i redovnom pla¢enom godi$njem odmoru.

3.6. Sloboda udruzivanja i kolektivni pregovori

FIXIT GRUPPE postuje relevantne zakonske odredbe o slobodi udruzivanja, u¢escéu u odlucivanju i
saradnji s predstavnicima radnika. Zalazemo se za iskren, pravedan dijalog i partnersku saradnju s
nasim radni¢kim savetima.

3.7. Zastita zivotne sredine i klime

FIXIT GRUPPE obavezuje se na zastitu Zivotne sredine i klime u skladu sa Environmental, Social, and
Governance (ESG) kriterijumima Ujedinjenih nacija. Kroz naSu strategiju odrzivosti postavili smo merljive
ciljeve vezane za klimu i pokrenuli medusektorske projekte kako bismo smanijili negativne ekoloske i
klimatske uticaje, a ujedno povecali sopstvenu efikasnost.

3.8. Zastita podataka i informacijska sigurnost

FIXIT GRUPPE garantuje apsolutnu uskladenost sa propisima o zastiti podataka i informacionoj
sigurnosti, posebno kada je re¢ o zastiti licnih prava i privatnosti. Li¢ne podatke prikupljamo,
obradujemo i koristimo u skladu sa Evropskom uredbom o zastiti podataka (EU-DSGVO) i vazeéim
nacionalnim zakonodavstvom o zastiti podataka. Pratimo napredak i ulazemo u najnovije IT sisteme i
tehnologije. Nasim zaposlenima redovno pruzamo obuku iz oblasti zaStite podataka i sajber sigurnosti.
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4. Mere za ispunjenje obveze u pogledu ljudskih prava
4.1. Korporativno upravljanje i Due diligence

Regulativa FIXIT GRUPPE obuhvata niz specifiécnih smernica i zahteva za obezbedivanje interne i
eksterne uskladenosti. Posebnu vaznost ima Kodeks ponasanja FIXIT GRUPPE, koji sadrZi osnovna
pravila ponaSanja i obavezan je za sve rukovodioce, zaposlene, kao i poslovne partnere FIXIT
GRUPPE. Pored toga, FIXIT GRUPPE priznaje Kodeks pona$anja Saveznog udruZenja za materijalnu
ekonomiju, nabavku i logistiku e.V. (skraéeno BME). BME Kodeks postavlja medunarodno prihvacéeni
minimum standarda za upravljanje rizicima uskladenosti u lancima snabdevanja i vrednosnim lancima.
Oba Kodeksa uzimaju u obzir globalno priznate standarde druStveno odgovornog poslovanja i
primenjuju se na celu grupu.

4.2. Obveza uskladenosti

Postovanje zakona i propisa, kao i ponasanje u skladu sa pravilima, osnovne su vrednosti i principi FIXIT
GRUPPE. Ovo jasno opredeljenje za uskladenost povezuje sve nase zaposlene, bez obzira na granice i
kulture. Povrede vazecih zakona i propisa, kao i/ili internog kodeksa ponasanja, se ne toleriSu i aktivho
se preventivno sprecavaju kroz efikasne mere.

4.3. Upravljanje rizikom

NaSe upravljanje rizicima identifikuje i procenjuje u ranoj fazi sve klju¢ne rizike u vezi sa
uskladenoscu i korporativnom drustvenom odgovornoscu (CSR), ukljucujudi rizike vezane za ljudska
prava i zivotnu sredinu, kao i rizike od korupcije. Godi$nje se sprovodi sveobuhvatna, korporativha
inventura rizika. Mere za reSavanje identifikovanih rizika dokumentuju se u planovima mera, a
izvestaji se podnose korporativnom rukovodstvu i redovno se proverava njihova efikasnost.

4.4, Sistem za prijavu

FIXIT GRUPPE stavlja naglasak na prevenciju i temeljitu istragu navodnih povreda uskladenosti. Kroz
efikasne kontrolne mehanizme, nepravilnosti se ciljano minimiziraju, a ponovljeno nepozeljno ponasanje
se dosledno izbegava. Na$ sistem za prijavu ukljucuje Sirok spektar poverljivih kanala za prijavu, poput
online platforme za prijavu, 24/7 telefonske linije ili (e-mail) poStanskog sanduéi¢a. Svi zaposleni, kao i
poslovni partneri FIXIT GRUPPE, aktivno su pozvani da prijave ciljne i verodostojne prijave o povredama
uskladenosti. Sve prijave se obraduju uz strogu zastitu podataka i izveStaca, te se dokumentuju.

4.5. Osiguranje kvaliteta

Nase proizvodne lokacije nalaze se isklju¢ivo u Evropi i inostranstvu. Sluzimo se prvenstveno lokalnim
trzistima i saradujemo sa domacim dobavlja¢ima i poslovnim partnerima. Nasi proizvodi se izraduju od
pazljivo odabranih, sertifikovanih sirovina i materijala i poseduju poznate kvalitativne oznake i sertifikate,
ukljuéujuéi VOC A+, IBR, VTA, EPD ili TUV. Kroz jedinstvene postupke, standardizovane procese i
kontinuirane provere kvaliteta u celokupnom lancu snabdevanja i vrednosti, obezbedujemo najvisi
standard kvaliteta nasih proizvoda.

4.6. Ocena dobavljac¢a
Nasi dobavlja¢i podlozni su redovnim analizama rizika i procenama u vezi sa ljudskim pravima i ekoloskim

aspektima. Pri odabiru dobavljaca, odgovorni za nabavku uzimaju u obzir drustvene, ekoloSke i poslovno
etiCke kriterijume.
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Zalazemo se da nasi neposredni dobavljagi postuju ljudska prava i deluju u skladu sa medunarodno
priznatim standardima odrzivosti. Veéi, medunarodno aktivni dobavljaci od nas dobijaju pisanu obavezu
uskladivanja sa BME Kodeksom ponasanja. Kroz na$ sistem za prijavu takode se mogu dostaviti prijave
o povredama ljudskih prava ili ekolo$kih normi od strane nasih posrednih dobavljaca.

5. Odgovornosti za sprovodenje obaveza u pogledu ljudskih prava

Za sprovodenije i uskladenost sa izjavom o poStovanju i zastiti ljudskih prava odgovorna je
korporativna uprava FIXIT GRUPPE.

U korporativnim i lokalnim drustvima FIXIT GRUPPE, izvr3ni direktori odgovorni su za operativho
sprovodenje izjavljenih principa ljudskih prava.

Kako bismo razvili, implementirali i nadgledali odgovaraju¢e mere (prevencije), formiramo

interdisciplinarne timove sa ekspertima iz oblasti odrzivosti, prava, nabavke, ljudskih resursa,
korporativne revizije i uskladenosti.

6. lzvesStavanje

Redovno izvestavanje u pogledu ljudskih prava unutar viastite kompanije i duz lanca snabdevanja
sprovodi se kao sastavni deo izvestaja o poslovnom stanju FIXIT GRUPPE.
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