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Zachowaj wartości, kształtuj przyszłość
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Szanowni Państwo,

od dziesięcioleci FIXIT GRUPPE jest synonimem jakości, innowacyjności i niezawodności w Europie. Nasze 
uznane marki FIXIT, GREUTOL, HASIT, KREISEL i RÖFIX mają ugruntowaną pozycję na swoich rynkach 
i w decydujący sposób przyczyniają się do budowania zaufania klientów i partnerów. Są one wyrazem naszej 
kompetencji i dążenia do spełnienia najwyższych standardów.

Naszym fundamentem są wartości: chronimy to, co wspólnie zbudowaliśmy, i zabezpieczamy to, co uczyniło 
nas silnymi. Jednocześnie z otwartością i innowacyjnością stawiamy czoła zmieniającym się warunkom 
złożonego świata. Ciągły rozwój nie jest dla nas celem samym w sobie, ale warunkiem koniecznym do 
osiągnięcia sukcesu w przyszłości.

Zrównoważony rozwój jest tu kluczowym obszarem działania. Traktujemy tę kwestię bardzo poważnie  
i w ostatnich latach udało nam się osiągnąć pierwsze cele w zakresie redukcji emisji CO₂. FIXIT GRUPPE 
zobowiązuje się do ekonomicznie sensownego i odpowiedzialnego działania, które
 	

	� wykorzystuje zasoby tylko w zakresie ich zdolności do regeneracji, 
	� w jak najmniejszym stopniu obciążają klimat i ekologię,
	� chroni zdrowie i dobre samopoczucie pracowników, klientów i dostawców.

Inwestujemy w badania i rozwój, stawiamy na procesy oszczędzające zasoby, wykorzystujemy regionalne 
surowce i promujemy gospodarkę o obiegu zamkniętym. Naszym celem jest pogodzenie sukcesu gospo-
darczego, odpowiedzialności ekologicznej i wartości dodanej dla społeczeństwa – dzisiaj i dla przyszłych 
pokoleń.

W tej nowej publikacji przedstawiamy Państwu naszą tożsamość, cele i zaangażowanie na rzecz 
zrównoważonego rozwoju. Pokazuje ona, w jaki sposób łączymy siłę naszych marek z jasną orientacją na 
przyszłość oraz jak jako grupa przedsiębiorstw wspólnie z naszymi partnerami kształtujemy świat budownict-
wa jutra.

Z poważaniem
Hanswilli Jenke, dyrektor generalny

NASZE WYMAGANIA: ZACHOWANIE WARTOŚCI –
ZRÓWNOWAŻONE KSZTAŁTOWANIE PRZYSZŁOŚCI Z WYKORZYSTANIEM 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH.

EDITORIAL

Od redakcji
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Produkty i systemy dla indywidualnych 
rozwiązań. 

FIXIT GRUPPE oferuje rozwiązania dla wyzwań
budowlanych związanych z nowymi budynkami i
renowacją. Dzięki dziesięciu wyspecjalizowanym 
liniom produktów obejmujemy szerokie spektrum 
– od systemów tynkarskich i zapraw murars-
kich, poprzez izolację termiczną, aż po wysokiej 
jakości farby i produkty specjalistyczne. Nasza 
różnorodność jest naszą siłą.

10 KATEGORII PRODUKTÓW

Kształtowanie przyszłości – produkty i systemy 
dzięki wiedzy i kreatywności. 

Około 2300 pracowników stanowi podstawę 
naszego sukcesu. Dzięki swojej różnorodności, 
wiedzy i pasji każdego dnia kształtują przyszłość 
– w sposób odpowiedzialny, innowacyjny i z 
wyraźnym naciskiem na jakość. Razem przenosi-
my więcej niż tylko materiały budowlane:
przenosimy perspektywy.

2,300 PRACOWNIKÓW

Indywidualna obsługa –
dzięki lokalnej obecności.

Dzięki silnej sieci obejmującej 67 lokalizacji 
jesteśmy blisko rynku, ludzi i wyzwań branży. 
Ta regionalna obecność umożliwia szybkie 
rozwiązania, indywidualne doradztwo oraz nieza-
wodne zaopatrzenie - w całej Europie i zawsze z 
naciskiem na to, co najważniejsze

67 LOKALIZACJI

Międzynarodowa sieć – tworzy
synergię.
 
Dzięki obecności w 18 krajach zapewniamy 
bliskość tam, gdzie ma to znaczenie, i siłę tam, 
gdzie jest potrzebna. Ta różnorodność stano-
wi podstawę naszych elastycznych rozwiązań, 
regionalnej wiedzy specjalistycznej oraz 
międzynarodowej sieci, która umożliwia innowac-
je ponad granicami.

18 KRAJÓW

Silne marki – jedna
filozofia.

Nasze marki: FIXIT (założona w 1896 r.),
GREUTOL (1985 r.), HASIT (1967 r.), KREISEL
(1993) i RÖFIX (1888). Każda z nich oznacza
najwyższą jakość, regionalną siłę i praktyczne
rozwiązania. Razem tworzą wydajną sieć, która
wyznacza standardy w całej Europie.

5 MAREK

Zachowanie wartości, 
kształtowanie przyszłości. 
 
FIXIT GRUPPE z siedzibą w Freising w Niemc-
zech została założona w 2006 roku i zrzesza pod 
jednym dachem pięć uznanych marek materiałów
budowlanych. Dzięki ponad 130-letniemu
doświadczeniu, sile innowacji i odpowiedzialności
należymy do czołowych dostawców systemów 
w Europie.

2006 Powstanie FIXIT GRUPPE

FIXIT GRUPPE W SKRÓCIE

FIXIT GRUPPE
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FIXIT
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BULGARIA
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TIRANA

ZAPREŠIĆ
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SIVERIĆ

LJUBUŠKI

I. SARAJEVO
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SLIVNITSA
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SEPTEMVRI
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MARIA LANZENDORF
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MOLLN

OBERNDORF

KALSDORF

RÖTHIS

ORICOLA

PREVALLE

COMABBIO

VILLANOVA MONDOVI

FONTANAFREDDA

PARTSCHINS

SENNWALDBERN

GRENCHEN

DIETIKON

TIMIŞOARA

LOZORNO

LEMBERG

FASTOV

KIEW

MOSKAU

VOSKRESENSK

VILNIUS

DUBINGIAI

POZNAŃ

KALISKA

NOWE MIASTO 
NAD PILICĄ

UJAZD

ROGOWIEC

BĘDZIN

OSTROŁĘKA

BRÜNN

HORAŽĎOVICE
AMMERBUCH

KISSING

FREISING

REGENSBURG

WORMS
SCHWARZENFELD

CROSSEN
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TURDA

BUKAREST

LAUPEN

OTELFINGEN

WILEN BEI WIL  

HOLDERBANK

WEIACH

ENNETMOOS

MEZZOVICCO

UNTERVAZ

BEX

FIXIT, GREUTOL, HASIT, KREISEL i RÖFIX: pięć 
silnych marek pod szyldem FIXIT GRUPPE w 67 
lokalizacjach w 18 krajach Europy. 

NASZE LOKALIZACJE

FIXIT GRUPPE
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Nasze czasy charakteryzują się wielkimi
zmianami i przełomami. Oprócz ciągłego
dostosowywania się i elastyczności orga-
nizacji potrzebne jest przede wszystkim 
przekonujące i konsekwentne ukierun-
kowanie firmy: Z ufnością, ciągłością i 
szacunkiem stawiamy czoła obecnym 
wyzwaniom. Towarzyszy nam w tym 
misja FIXIT GRUPPE.
 
 

Hanswilli Jenke I Dyrektor generalny  
FIXIT GRUPPE



Nasze wartości 

Zadowoleni klienci i partnerzy 
Osobiste i partnerskie podejście.

Najwyższa jakość produktów
Trwałe zabezpieczenie.

Zmotywowani pracownicy  
Nasze fundamenty.

Wspólny rozwój
Odpowiedzialne projektowanie.

Działamy 
w sposób zrównoważony

i produkujemy 
wyznaczające kierunki
materiały budowlane 

i systemy do fasad, ścian 
i podłóg.

Dla naszych klientów,
naszych pracowników 

i społeczeństwa.

Działamy 
w sposób 

zrównoważony, tworząc 
bezpieczne i atrakcyjne 
przestrzenie do życia - 

to właśnie jest 
nasza motywacja.

Dla przyszłych pokoleń.
Dla naszego środowiska.

Wizja  & 

Misja

Misja firmy FIXIT GRUPPE opisuje nasze rozumienie siebie i cel naszych działań. Składa się ona z 

motywu przewodniego, wizji i misji oraz wartości, które są dla nas ważne jako przedsiębiorstwa.

NASZA MISJA – PIĘĆ MAREK, JEDNA FILOZOFIA.

ZACHOWAJ WARTOŚCI,KSZTAŁTUJ PRZYSZŁOŚĆ

Filozofia FIXIT GRUPPE
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Trwałość i bezpieczeństwo.

FIXIT GRUPPE to produkty, które wyznaczają standar-
dy pod względem precyzji, trwałości i niezawodności. 
Nasze podejście do jakości obejmuje dziś także 
odpowiedzialność za środowisko i zasoby. Dzięki 
stosowaniu materiałów przyjaznych dla środowiska, 
energooszczędnych procesów produkcyjnych oraz 
ciągłym innowacjom łączymy najwyższą jakość z 
działaniami na rzecz zrównoważonego rozwoju – oferując 
rozwiązania, które przekonują i przetrwają próbę czasu.

Najwyższa jakość produktów

Osobiste i partnerskie podejście –
wspólnie do sukcesu.

Naszymi klientami są przetwórcy, handlowcy i mar-
kety budowlane, architekci i projektanci, inwestorzy i 
prywatni deweloperzy. Są to duzi dostawcy o zasięgu 
międzynarodowym, średnie przedsiębiorstwa, małe firmy 
działające regionalnie lub właściciele domów o innowacyj-
nych i ekologicznych wymaganiach. 

Jednak niezależnie od lokalizacji i wielkości: FIXIT GRUP-
PE pozostaje w stałym kontakcie ze swoimi klientami, 
zna ich rynki i potrzeby, dzięki czemu oferuje produk-
ty i rozwiązania systemowe dostosowane do potrzeb 
i zorientowane na praktykę: w najlepszej jakości, przy 
wysokiej ekonomiczności i optymalnym stosunku ceny do 
wydajności.

Jako zespół oferujemy wartość dodaną: integracja pięciu 
marek poszerza ofertę produktów i systemów - zarówno 
na rynku krajowym, jak i w całej Europie. Międzynarodowe 
ukierunkowanie oraz gęsta sieć lokalizacji zapewniają 
bezpośrednią bliskość klienta. Ponadto usługi cyfro-
we gwarantują kompleksową obsługę oraz efektywną 
logistykę na miejscu.

Nasi klienci i partnerzy

Odpowiedzialne kształtowanie.

Dla FIXIT GRUPPE wzrost oznacza coś więcej niż tyl-
ko wskaźniki ekonomiczne. Stawiamy na partnerską 
współpracę z pracownikami, klientami i partnerami bizne-
sowymi, aby zapewnić długoterminowy sukces.
 
W tym zakresie kierujemy się kryteriami ESG i
łączymy rozwój gospodarczy z odpowiedzialnością 
ekologiczną i zaangażowaniem społecznym. W ten spo-
sób tworzymy podstawę dla zrównoważonego postępu, z 
którego korzystają wszyscy zainteresowani.

Wspólny rozwój

Nasz fundament.

Sukces FIXIT GRUPPE jest przede wszystkim zasługą 
pracowników, którzy z pasją i kompetencjami angażują 
się w działania na rzecz firmy. Stanowią oni podstawę 
jakości, innowacyjności i konkurencyjności. FIXIT GRUP-
PE zatrudnia około 2300 pracowników w 18 krajach.

W centrum uwagi znajduje się środowisko pracy oparte 
na współpracy i wymianie międzynarodowej. Jednym z 
głównych celów jest pozycjonowanie się jako nowoc-
zesny i atrakcyjny pracodawca. W tym celu nieustan-
nie inwestuje w rozwój zawodowy i osobisty swojego 
najważniejszego zasobu: pracowników.

Zmotywowani pracownicy

Zobowiązaliśmy się do zrównoważonego działania we wszystkich obszarach i na 
wszystkich poziomach. Wspólnie z przedsiębiorstwami marek FIXIT, GREUTOL, 
HASIT, KREISEL i RÖFIX konsekwentnie dostosowujemy do tego nasze działania 
biznesowe.

CZTERY KLUCZOWE WARTOŚCI STANOWIĄ PODSTAWĘ NASZYCH STRATEGII.

WARTOŚCI, KTÓRE SĄ DLA NAS WAŻNE

Wartości FIXIT GRUPPE
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Wartości FIXIT GRUPPE
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Beton i budownictwo podziemneSystemy jastrychowe i podłogowe

Systemy płytekSystemy renowacyjne i remontowe

Architektura ogrodowa i krajobrazowaFarby i powłoki

Zaprawy murarskieTynki wierzchnie i wykończeniowe

Systemy izolacji termicznejPodkłady

Produkty FIXIT GRUPPE

10



NASZE PRODUKTY

FIXIT GRUPPE może pochwalić się wieloletnim doświadczeniem w rozwoju 
materiałów budowlanych i tak jak dawniej pozostaje zaangażowana w inno-
wacje. 

W całej Europie pięć marek 
należących do FIXIT GRUPPE opra-
cowuje i produkuje szeroką gamę 
produktów do różnych zastosowań 
w nowych budynkach i podczas 
renowacji, zarówno wewnątrz, 
jak i na zewnątrz. Zastosowania 
obejmują systemy izolacji cieplnej, 
tynki wierzchnie i wykończeniowe, a 
także farby i powłoki. Dzięki naszym 
sprawdzonym systemom beton-
owym i inżynierii lądowej oferuje-
my indywidualne rozwiązania dla 
wymagających projektów
infrastrukturalnych.

Asortyment przekonuje łatwością 
obróbki, wysoką trwałością i 
ekonomicznością. Projektanci i wy-
konawcy korzystają z praktycznych 
rozwiązań systemowych, obszernej 

KOMPLEKSOWE, WYDAJNE, ZRÓWNOWAŻONE.

dokumentacji technicznej i narzędzi cyfrowych. FIXIT 
GRUPPE przywiązuje najwyższą wagę do wydajności 
technicznej i odpowiedzialnego gospodarowania za-
sobami. Nasze działania są zgodne z kryteriami ESG i 
preferujemy stosowanie spoiw mineralnych oraz receptur 
zoptymalizowanych pod kątem emisji CO2, aby aktywnie 
promować zrównoważone budownictwo.

Naszą wielką siłą jest współpraca spółek należących do 
grupy, która umożliwia osiągnięcie synergii we wszyst-
kich regionach, markach i grupach produktów: lokalna 
obecność zapewnia bliskość klienta i wysoką jakość 
usług, regionalne koncepcje surowcowe i zoptymalizo-
wane magazynowanie zapewniają efektywny zakup, a 
nowoczesna infrastruktura wewnętrzna umożliwia szyb-
kie procesy decyzyjne. W ten sposób umacniamy nasze 
rynki podstawowe.

Naszym celem jest ulepszanie dobrych pro-
duktów i rozwiązywanie problemów naszych 
klientów dzięki nowym pomysłom. W tym celu 
pracujemy w całej Europie w interdyscypli-
narnych zespołach złożonych z naukowców, 
inżynierów aplikacyjnych i specjalistów
ds. zapewnienia jakości.
  
Bernhard Zott I Kierownik działu badań i 
rozwoju FIXIT GRUPPE

Produkty FIXIT GRUPPE
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Obserwujemy globalne trendy, myślimy perspektywic-
znie i aktywnie kształtujemy zmiany – technologiczne, 
ekologiczne i społeczne.

W naszym głównym centrum badawczym 
międzynarodowi eksperci z dziedziny technolo-
gii materiałów budowlanych, mineralogii i chemii 
współpracują w ramach interdyscyplinarnych zespołów. 
Wspólnie opracowują materiały oszczędzające zasoby, 
optymalizują istniejące systemy i tworzą innowacje, któ-
re łączą w sobie ekologię i wydajność – z laboratorium, 
dla praktyki.
 
Dzięki ciągłym badaniom i rozwojowi aktywnie przyc-
zyniamy się do redukcji emisji CO₂, promowania 
materiałów budowlanych nadających się do recyklingu 
oraz poprawy efektywności energetycznej w budownict-
wie. W ten sposób łączymy postęp z odpowiedzialnością 
– wobec naszych klientów, branży i przyszłych pokoleń.

FIXIT GRUPPE opracowuje przyszłościowe produk-
ty i rozwiązania, które nie tylko spełniają aktualne 
potrzeby naszych klientów, ale także przyczyniają 
się do zrównoważonego rozwoju branży budowla-
nej.

NASZE NAJWAŻNIEJSZE OSIĄGNIĘCIA.

PRZYSZŁOŚCIOWE
ROZWIĄZANIA

Budynek administracyjny w Partschins, Włochy
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Wnętrza – zrównoważona renowacja,
modernizacja i nowa budowa

Indywidualne rozwiązania dla wymagających pro-
jektów wnętrz

FIXIT GRUPPE łączy dziesięciolecia doświadczenia 
w zakresie wykończenia wnętrz i dzięki swojej 
wyjątkowej gamie produktów oferuje indywidualne 
koncepcje dla każdego pomieszczenia.

	� Do izolacji wewnętrznej stosuje się wysoce sku	
	 teczne tynki izolacyjne oraz wysokowydajny tynk 	
	 izolacyjny z aerożelem, które zapewniają doskonałą 	
	 izolację termiczną nawet w ograniczonych przes	
	 trzeniach. 

	� Dzięki optymalnej regulacji wilgotności i doskonałej 	
	 dyfuzji zapewniają zdrowy i komfortowy klimat w 	
	 pomieszczeniach. 

	� W ramach linii produktów Reno oferujemy spec	
	 jalne systemy renowacyjne, które są dostosowane 	
	 do specjalnych wymagań, takich jak renowacja 	
	 starych budynków lub przepisy przeciwpożarowe. 

	� Ofertę uzupełnia szeroka gama kolorów i 		
	 wykończeń powierzchni – od mineralnych farb 	
	 wewnętrznych, przez dekoracyjne tynki drobnoziar	
	 niste, po indywidualne efekty strukturalne i specjal	
	 ne.

Fasady zewnętrzne – zrównoważona reno-
wacja, modernizacja i nowa budowa

Lider w Europie – rozwiązania w zakresie tynków
izolacyjnych do zrównoważonej izolacji elewacji

Jeśli chodzi o renowację energetyczną elewacji 
zewnętrznych, FIXIT GRUPPE wyznacza standardy w 
całej Europie dzięki swojej ofercie tynków izolacyjnych:

Niezależnie od tego, czy chodzi o mineralne tynki izola-
cyjne, tynki lekkie czy specjalne systemy do budynków 
objętych ochroną konserwatorską: nasze produkty nie 
tylko spełniają dzisiejsze wymagania, ale także aktywnie 
kształtują budownictwo jutra.

W centrum uwagi znajduje się połączenie efektywności
energetycznej i zrównoważonego rozwoju.

Nasze systemy tynków izolacyjnych 
	� zmniejszają straty ciepła,  
	� obniżają zużycie energii i 
	� wnoszą wymierny wkład w ochronę klimatu.  

 
Jednocześnie stawiamy na surowce oszczędzające 
zasoby, niskoemisyjne procesy produkcyjne i trwałe 
rozwiązania produktowe – dla budownictwa, które prze-
konuje pod względem ekologicznym i ekonomicznym. 
 
Również w przypadku nowych budynków FIXIT 
GRUPPE oferuje innowacyjne rozwiązania w zakre-
sie energooszczędnych i zrównoważonych fasad. 
Niezależnie od tego, czy chodzi o duże projekty, czy 
mniejsze przedsięwzięcia budowlane – nasze systemy 
zapewniają najwyższą jakość i ekonomiczność.

Kollerhof w Strasburgu, AustriaMünzarkaden w Monachium, Niemcy

Najważniejsze realizacje FIXIT GRUPPE
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Optymalne wyrównanie

Idealne wyrównanie podłoża

POR jest nie tylko lekki i łatwy w obróbce, ale także 
ekologiczny. Gęstość objętościową można elastyc-
znie dostosować w zakresie od 200 do 1400 kg/m³, w 
zależności od wymagań dotyczących izolacji cieplnej, 
izolacji akustycznej lub wytrzymałości na ściskanie. 
Dzięki temu produkt ten stanowi idealne rozwiązanie
dla najróżniejszych wyzwań technicznych w budownict-
wie – jest wydajny, ekonomiczny i trwały.

POR jest przykładem innowacyjności FIXIT GRUPPE i 
jej marek. Pokazuje, jak dzięki ukierunkowanym badani-
om i rozwojowi powstają praktyczne rozwiązania, które 
ułatwiają codzienną pracę na budowie, a jednocześnie 
wyznaczają nowe standardy.

Systemy podłogowe

Innowacyjna lekkość – zaprawa piankowa POR 

POR to przełomowy produkt, który spełnia wyma-
gania nowoczesnych projektów budowlanych w 
zakresie wydajności, zrównoważonego rozwoju i 
wszechstronności. Mineralny beton piankowy lub zapra-
wa piankowa przekonują swoją płynną konsystencją i 
niewielką wagą. Wytwarzany bezpośrednio na placu bu-
dowy za pomocą biologicznego generatora piany, pow-
staje stabilna formowo masa wyrównująca, która może 
być stosowana zarówno wewnątrz, jak i na zewnątrz –
na przykład do wypełniania przewodów, jako materiał 
izolacyjny lub do izolacji akustycznej.

Wykonanie nowej wylewki betonowej

Najważniejsze realizacje FIXIT GRUPPE
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Rozbudowa poczekalni „Bergstation Pilatus Kulm”, Szwajcaria

Remont „Galerie Viamala 1”, Szwajcaria

Beton i budownictwo podziemne

Wydajne systemy spełniające najwyższe wymagania

FIXIT GRUPPE posiada wieloletnie doświadczenie 
w budownictwie betonowym i specjalistycznym bu-
downictwie podziemnym i oferuje szeroki asortyment 
wysokowytrzymałych betonów suchych, pompowanych 
i natryskowych o różnych konsystencjach i klasach 
wytrzymałości.

Niezależnie od tego, czy są dostarczane w workach, 
silosach, czy za pomocą własnej technologii pompowa-
nia – nasze betony gotowe do użycia zawsze zapewniają 
stałą jakość i łatwą obróbkę na miejscu. Nasze betony 
natryskowe do procesów suchych i mokrych sprostają 
złożonym wyzwaniom w budowie mostów, tuneli i skarp,
a także w zabezpieczaniu wykopów budowlanych i 
gwarantują wysoką trwałość i przyczepność nawet w 
najbardziej wymagających warunkach.
 
W ostatnich latach w Austrii i Szwajcarii zrealizowano 
wiele dużych projektów infrastrukturalnych – renomowa-
ne referencje potwierdzają nasze wyjątkowe kompetenc-
je fachowe i niezawodność. Wszystkie nasze produkty 
spełniają najwyższe wymagania techniczne, odpowiadają 
klasyfikacji R4 oraz innym odpowiednim normom i 
podlegają ciągłej kontroli i monitorowaniu przez nasz
centralny dział badań i rozwoju, aby zapewnić 
wydajność, ekonomiczność i trwałość nawet w ekstre-
malnych warunkach użytkowania.

Najważniejsze realizacje FIXIT GRUPPE

15



FIXIT GRUPPE powstaje w swojej obecnej formie i pełni 
funkcję organizacji parasolowej dla marek FIXIT, GREU-
TOL, HASIT, KREISEL i RÖFIX.

FIXIT GRUPPE rozszerza swoją działalność w Europie 
Wschodniej i Zachodniej: zakłady w Tiranie (Albania), 
Rogowcu (Polska), Fastowie (Ukraina), Villanova Mondovi 
(Włochy) i Siverić (Chorwacja).

Rozbudowa lokalizacji i zakładów produkcyjnych: zakład 
w Ostrołęce (Polska) i zakład produkcji mokrej w Prevalle 
(Włochy).
  
Otwarcie zakładu w Novi Pazar (Bułgaria).

RÖFIX otwiera nowy zakład w Oricola (Włochy).

GREUTOL staje się w 100% spółką zależną grupy 

HASIT nabywa nową fabrykę w Bukareszcie (Rumunia).

RÖFIX otwiera nową fabrykę w Slivnicy (Bułgaria).

RÖFIX wprowadza się do nowego budynku firmowego w 
Partschins (Włochy). 

FIXIT otwiera nowy zakład produkcyjny tynków termoizo-
lacyjnych w Szwajcarii.

Otwarcie mokrej produkcji KREISEL w Fastowie (Ukrai-
na).

HASIT nabywa nową fabrykę w Timișoarze (Rumunia).

Europejska współpraca i partnerstwo z firmą Interbran 
Baustoffe GmbH w Worms (Niemcy).

Otwarcie nowej lokalizacji w Wilen koło Wil (Szwajcaria).

KREISEL otwiera nową fabrykę w Lwowie (Ukraina).

HASIT otwiera nową lokalizację w Worms (Niemcy).

2006 

2008/09 

2011 

2012 

2016 

2018 

2019

2021

2022

2024

2025

 
 
2026

KREISEL w Lemberg, Ukraina

HASIT w Timisoara, Romunia

FIXIT w Holderbank, Szwajcaria

RÖFIX w Slivnitsa, Bułgaria

OD 2006 ROKU DO DZISIAJ.

KRONIKA FIXIT GRUPPE

Najważniejsze realizacje FIXIT GRUPPE
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W sześciu lokalizacjach – od Alp Gryzonii po Jezioro 
Genewskie spełniamy najróżniejsze wymagania. Dzięki 
regionalnym partnerom logistycznym i krótkim trasom 
transportowym dostawy do wszystkich części kraju są 
szybkie i elastyczne. Niezawodnie docieramy nawet do 
odległych miejsc, takich jak wysokie góry – aby zalety 
produktów FIXIT były odczuwalne wszędzie. Materiały 
budowlane FIXIT są optymalnie dostosowane do warun-
ków panujących w Szwajcarii – opracowane z myślą o 
regionie, wytwarzane w sposób zrównoważony. 

Szczególną atrakcją jest wysokowydajny tynk izolacyjny 
FIXIT 222 Aerogel o doskonałych właściwościach izola-
cyjnych. Ta innowacja została wyróżniona szwajcarską 
nagrodą środowiskową w kategorii „Innowacje”. Ten 
wysokowydajny tynk idealnie nadaje się do renowacji 
energetycznej starszych i zabytkowych budynków bez
zmiany ich charakteru architektonicznego.

Szwajcaria

www.fixit.ch

Tynk termoizolacyjny w willi, Morges VD

Zabezpieczenie skał Axenstrasse, Sisikon UR

Najnowsze zmiany, Näfels GL

Dzięki ponad 125-letniemu doświadczeniu, dwóm kopalniom gipsu i asor-
tymentowi obejmującemu ponad 540 produktów, firma Fixit AG należy do 
czołowych dostawców dla szwajcarskiej branży budowlanej. Głównym 
celem firmy jest opracowywanie przyszłościowych materiałów budowlanych, 
spełniających najwyższe wymagania w zakresie jakości, zrównoważonego 
rozwoju i wydajności.

SZWAJCARIA. SUISSE. SVIZZERA.

FIXIT OD 1896 ROKU

Marki FIXIT GRUPPE
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Asortyment obejmuje: 

	� Systemy izolacji termicznej do energooszczędnego 		
	 budownictwa 

	� Produkty suche i mokre do różnorodnych zastosowań
	� Farby i podkłady do wnętrz i na zewnątrz 
	� Systemy renowacyjne i naprawcze pęknięć 
	� Rozwiązania dla budynków historycznych 
	� Produkty ekologiczne dla zdrowego mieszkania

Zespół ekspertów GREUTOL zapewnia indywidualne do-
radztwo, opracowuje szczegółowe rozwiązania, wspiera 
bezpośrednio na placu budowy, sporządza kosztorysy, 
oblicza wartości U i pomaga w doborze próbek kolorów i 
struktur powierzchni.

Najważniejsze są dla nas jakość i zrównoważony rozwój, 
które gwarantują nowoczesne zakłady produkcyjne oraz 
zaangażowany zespół z wieloletnim doświadczeniem i 
solidną wiedzą fachową. Niezawodny partner na miej-
scu – uczciwy, zorientowany na rozwiązania i zawsze na 
równi z klientem.

Szwajcaria

www.greutol.ch

Kompleks mieszkaniowy w kantonie Binningen, Szwajcaria

Dom jednorodzinny w kantonie Schwyz, Szwajcaria

Osiedle mieszkaniowe w kantonie Zurych, Szwajcaria

GREUTOL od ponad 65 lat kształtuje świat budownictwa w Szwajcarii. Z pasją 
do jakości i jasną wizją innowacji opracowuje systemy izolacyjne, zaprawy, 
tynki i farby. Jako partner systemowy w zakresie zewnętrznej izolacji cie-
plnej GREUTOL oferuje znacznie więcej niż tylko produkty: rozwiązania, które 
przekonują pod względem technicznym, estetycznym i zrównoważonym.

RUCH. PROJEKTOWANIE. DZIAŁANIE.   

GREUTOL OD 1958 ROKU

Marki FIXIT GRUPPE

18



Wartości takie jak precyzja i niezawodność determinują 
naszą codzienną pracę. Równie oczywiste jest odpo-
wiedzialne gospodarowanie zasobami. Firma podchodzi 
do jakości w sposób całościowy – od surowców, po-
przez rozwój, aż po zastosowanie na placu budowy. 
HASIT oznacza partnerstwo na równych prawach.
 
Bliskość naszych klientów nie jest obietnicą, ale 
praktyką: HASIT dostarcza rozwiązania dostosowane 
do potrzeb – wspierane przez kompetentne doradztwo, 
przydatne usługi i narzędzia oraz doskonałą, niezawodną 
logistykę.

W ten sposób firma łączy pochodzenie i innowacyjność z 
jasnym celem: budować lepiej w naturalny sposób – dziś 
i w przyszłości.

Niemcy | Rumunia | Czechy

www.hasit.de | www.hasit.ro | www.hasit.cz

Dworzec kolejowy w Czeskich Budziejowicach, Czechy

Budynek rządowy w Oradei, Bihor, Rumunia

Kolonia artystyczna Mathildenhöhe w Darmstadt, Niemcy Światowe
dziedzictwo UNESCO, © 2022 by Joerg Hempel

Od początków do przyszłości: firma HASIT została założona w 1967 roku jako 
regionalny producent wapna i od tego czasu stała się dostawcą materiałów 
budowlanych działającym w całej Europie. Obecnie firma dostarcza produkty 
i systemy dla branży budowlanej w Niemczech, Czechach i Rumunii.

BUDOWAĆ LEPIEJ, NATURALNIE.

HASIT OD 1967

Marki FIXIT GRUPPE
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Od ponad 30 lat marka KREISEL jest synonimem 
najwyższej jakości i oferuje szeroki asortyment nowoc-
zesnych materiałów budowlanych do renowacji i remon-
tów, projektowania i dekoracji: kleje do płytek i systemy 
ociepleń, jastrychy i masy samopoziomujące, tynki 
cementowe i gipsowe, zaprawy murarskie, podkłady, 
farby elewacyjne i wewnętrzne, tynki dekoracyjne, 
masy uszczelniające i uszczelniacze, zaprawy do spoin, 
uszczelniacze do spoin oraz materiały do naprawy i reno-
wacji betonu.

Firma oferuje nie tylko wysokiej jakości materiały bu-
dowlane, ale także gotowe rozwiązania systemowe dla 
budownictwa wielokondygnacyjnego i prywatnego. 
Wszystkie produkty i rozwiązania systemowe są opra-
cowywane we współpracy z centralnym laboratorium 
FIXIT GRUPPE i podlegają ścisłej kontroli jakości zgod-
nie z normami europejskimi. Bliskość klienta, szybkość 
i elastyczność to główne cechy usług KREISEL, które 
umożliwiają skuteczną realizację zarówno niewielkich 
remontów, jak i dużych projektów budowlanych.

W krajach, w których firma jest obecna – na Litwie, w 
Polsce, na Ukrainie i Słowacji – KREISEL wspiera swo-
ich partnerów na wszystkich etapach realizacji projektu. 
Ponadto firma oferuje usługi doradcze, programy szko-
leniowe i seminaria, między innymi we współpracy z 
instytucjami edukacyjnymi i badawczymi.

Litwa | Polska | Rosja | Słowacja | Ukraina

www.kreisel.lt | www.kreisel.pl | www.kreisel.sk |  
www.kreisel.ua

Budynek wielorodzinny w Bojnicach, Słowacja

Dom jednorodzinny w Rawie Mazowieckiej, Polska

Osiedle mieszkaniowe Artynov Hall w Winnicy, Ukraina

Marka KREISEL od ponad 30 lat należy do uznanych dostawców nowoc-
zesnych materiałów budowlanych w Europie i oferuje szeroki asortyment 
produktów do remontów, renowacji oraz aranżacji. Oprócz pojedynczych 
produktów firma opracowuje kompleksowe rozwiązania systemowe, które 
spełniają najwyższe standardy. Dzięki obecności w Litwie, Polsce, Ukrainie 
i na Słowacji KREISEL wspiera swoich partnerów poprzez bliskość klienta, 
elastyczność oraz praktyczne, zorientowane na potrzeby usługi.

JAKOŚĆ I ZAUFANIE. 

KREISEL OD 1993 ROKU

Marki FIXIT GRUPPE
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Marka RÖFIX przekonuje szeroką gamą rozwiązań sys-
temowych dla nowych budynków, renowacji i remontów. 
W centrum uwagi znajdują się doskonałość techniczna, 
odpowiedzialność ekologiczna i efektywność ekono-
miczna. Bliskość klienta nie jest tu tylko sloganem, ale 
praktyką: indywidualne doradztwo, rozwiązania dos-
tosowane do potrzeb klienta i dogłębne zrozumienie 
wymagań budowlanych charakteryzują codzienną
współpracę.
 
Jako firma działająca w całej Europie w branży 
materiałów budowlanych, RÖFIX od ponad 130 lat pra-
cuje nad rozwojem wysokiej jakości technologii budow-
lanych. Obecnie marka oferuje innowacyjne rozwiązania 
systemowe, które spełniają najwyższe wymagania tech-
niczne, ekologiczne i ekonomiczne.
 
Wieloletnie doświadczenie i bliski kontakt z klientami
ukształtowały sposób myślenia firmy RÖFIX. Ciągłe 
innowacje oraz ulepszanie i opracowywanie nowych 
materiałów zapewniają klientom pożądane rezultaty i 
sprawiają, że firma jest atrakcyjnym partnerem.

Albania | Bośnia i Hercegowina | Bułgaria | Włochy | 
Chorwacja | Czarnogóra | Austria | Szwajcaria | Serbia | 
Słowenia

www.roefix.com

Grand Hotel View, Postira, Chorwacja

Wiadukt Landwasser, Koleje Retyckie, Szwajcaria

Centrum wartości dodanej Sipbachzell, Górna Austria, zwycięski projekt 
ETHOUSE Award 2024

To, co kiedyś zaczęło się jako mała palarnia wapna w Röthis, przez ponad 
130 lat przekształciło się w uznaną w całej Europie markę wysokiej jakości 
materiałów budowlanych. Dzisiaj RÖFIX jest synonimem przyszłościowego 
budownictwa systemowego – w ponad 10 krajach Europy jako niezawodny 
partner dla wykonawców, projektantów i klientów końcowych.

BUDOWANIE Z SYSTEMEM.  

RÖFIX OD 1888

Marki FIXIT GRUPPE
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Nachhaltigkeit in der FIXIT GRUPPE



Z korzyścią dla naszych klientów w ostatnich 
latach konsekwentnie rozbudowywaliśmy i
dywersyfikowaliśmy produkty i usługi na 
naszych rynkach. Będziemy kontynuować 
tę strategię również w przyszłości i 
zobowiązujemy się do zrównoważonego 
działania. Pomaga nam w tym postępująca 
cyfryzacja oraz celowe stosowanie nowych 
technologii.

Hanswilli Jenke I Dyrektor generalny FIXIT 
GRUPPE     

Dla naszych klientów i naszego społeczeństwa.
Niezależnie od tego, czy chodzi o ochronę zabytków, 
nowe budownictwo, renowację mostów czy remonty bu-
dynków – przedsiębiorstwa FIXIT GRUPPE mają wielo-
letnie doświadczenie w całej Europie w zakresie konser-
wacji nieruchomości i infrastruktury. Dzięki tej wiedzy 
chronimy wartości materialne, zabezpieczamy kapitał i 
ograniczamy zużycie cennych zasobów.

Dla naszego środowiska. Dla przyszłych pokoleń.
Jako wiodący w Europie producent materiałów budowla-
nych, dzięki naszym innowacyjnym systemom elewacyj-
nym i izolacyjnym już dziś skutecznie przyczyniamy się 
do redukcji emisji CO2. W przyszłości będziemy nadal 
rozwijać ten potencjał i tworzyć indywidualne rozwiązania 
dostosowane do zmieniającego się popytu. Pomaga 
nam w tym cyfryzacja w całym przedsiębiorstwie oraz 
wykorzystanie nowych technologii, takich jak sztuczna 
inteligencja.

Zrównoważony rozwój jest tematem
naszych czasów i zyskuje coraz 
większe znaczenie w branży budow-
lanej. Jako dostawca materiałów 
budowlanych wnosimy swój wkład, 
oferując produkty przyjazne dla 
środowiska i wydajne procesy. 
Nasze działania są konsekwentnie 
zgodne z zasadami ESG – uzna-
nymi na całym świecie kryteriami 
dotyczącymi środowiska (Environ-
ment), spraw społecznych (Social)
i odpowiedzialnego zarządzania 
przedsiębiorstwem (Governance). W
ten sposób zapewniamy 
przejrzystość, wyznaczamy mierzal-
ne cele i bierzemy odpowiedzialność 
za przyszłe pokolenia.

Wspólnie z przedsiębiorstwami ma-
rek FIXIT, GREUTOL, HASIT, KREI-
SEL i RÖFIX konsekwentnie dosto-
sowujemy do nich nasze strategie i
działania.

KSZTAŁTOWANIE PRZYSZŁOŚCI.

NACISK NA ZRÓWNOWAŻONY
ROZWÓJ

Zrównoważony rozwój w FIXIT GRUPPE
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Przystępując do UN Global Compact, 
zobowiązujemy się do przestrzegania 
dziesięciu powszechnie uznanych 
zasad w zakresie praw człowieka, 
standardów pracy, ochrony środowiska 
i przeciwdziałania korupcji. 
 
Zasady te uzupełniają i wzmacniają 
nasze własne wartości i cele oraz 
dają nam możliwość pogłębienia 
naszego zaangażowania na rzecz 
zrównoważonego rozwoju w całej 
GRUPIE FIXIT.

FIXIT GRUPPE wspiera inicjatywę 
United Nations Global Compact 
(UNGC)  

FIXIT GRUPPE jest członkiem UN 
Global Compact, największej na 
świecie inicjatywy na rzecz 
zrównoważonego i odpowiedzialnego 
zarządzania przedsiębiorstwem. Krok 
ten podkreśla głębokie zaangażowanie 
w zrównoważony rozwój i etyczne 
postępowanie, które jest zakorze-
nione w naszej misji: „Zachowaj 
wartości  kształtowanie zrównoważonej 
przyszłości dzięki materiałom budow-
lanym”.

Dla FIXIT GRUPPE oznacza to, że we wszystkich działaniach biznesowych 
zwracamy uwagę na uczciwe warunki pracy, lokalne tworzenie wartości oraz 
odpowiedzialne gospodarowanie zasobami. CSR stanowi w ten sposób funda-
ment, na którym budujemy długotrwałe zaufanie wśród pracowników, partnerów 
i klientów. 

FIXIT GRUPPE zobowiązuje się do działań gospodarczo uzasadnionych i 
zrównoważonych, które

	� nie obciążają zasobów ponad ich zdolność do regeneracji,
	� w jak najmniejszym stopniu wpływają na klimat i ekologię,
	� i chronią zdrowie i dobre samopoczucie pracowników, klientów i dostawców.

O ile nie jest to w pełni możliwe w ramach ekonomicznie wykonalnych działań 
przy użyciu obecnej technologii, negatywne skutki są minimalizowane.  

Ponadto zasadniczo odrzucamy dyskryminację, promujemy równe szanse dla 
wszystkich pracowników i wspieramy godzenie życia rodzinnego z zawodowym.

Społeczna odpowiedzialność biznesu (CSR) FIXIT GRUP-
PE opisuje nasze zobowiązanie do pogodzenia kwestii 
społecznych i ekologicznych z sukcesem gospodarczym.  

NASZE ZOBOWIĄZANIE DO ZRÓWNOWAŻONEGO DZIAŁANIA.

PODSTAWY
NASZEJ STRATEGII

Zrównoważony rozwój w FIXIT GRUPPE
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Nasze skupienie się na spełnianiu 
kryteriów ESG (środowiskowych, 
społecznych i ładu korporacyjnego) 
jest dodatkowo wzmocnione przez UN 
Global Compact.
 
W naszej codziennej pracy oznacza to, 
że jeszcze intensywniej angażujemy się 
w ochronę środowiska, sprawiedliwość 
i bezpieczeństwo w miejscu pracy oraz 
etyczne, przejrzyste i zrównoważone
działanie. Dotyczy to nie tylko naszych
wewnętrznych procesów, ale także
współpracy z naszymi dostawcami.

	� Jesteśmy ekspertami w zakresie 	
	 długotrwałego użytkowania i efek-	
	 tywnej izolacji budynków. 

	� Jesteśmy wiodącym dostawcą 	
	 zrównoważonych, zdrowych, 	mi-	
	 neralnych i nadających się do 	
	 recyklingu systemów elewacyj-	
	 nych, ściennych i podłogowych 	
	 przyszłości. 

	� Redukcja emisji gazów cieplarnia-	
	 nych do 2030 r.:
	 - o 42% (zakres 1 i 2)
	 - o 25% (zakres 3) w porównaniu z 	
	 rokiem 2020

To właśnie reprezentujemy!

Izolacja jest kluczem do redukcji 
emisji gazów cieplarnianych w cyklu 
życia budynków.

Produkty FIXIT GRUPPE mają 
wysoką wartość społeczną w zakresie 
zrównoważonego rozwoju.

Nasza misja – na
rzecz zrównoważonej
przyszłości.



Zarządzanie

Grupa kapitałowa posiada kodeks 
etycznego postępowania w bizne-
sie. Obejmuje on również skuteczne 
środki służące wykrywaniu naruszeń 
prawa antymonopolowego i zapobie-
ganiu im.  

Kodeks jest konsekwentnie stosowa-
ny. Jego przestrzeganie jest stale
kontrolowane i promowane za 
pomocą mechanizmów organizacji 
strukturalnej i proceduralnej.

	� Etyka i zgodność z przepisami
	� Strategia zrównoważonego ro-	

	 zwoju i raportowanie
	� Struktura przedsiębiorstwa i kon-	

	 trola

Społeczeństwo

Przedsiębiorstwa należące do 
GRUPY FIXIT konsekwentnie stosują 
wszystkie obowiązujące przepisy 
i normy dotyczące przestrzegania 
praw pracowniczych i warunków 
pracy. 
 
Równość praw oraz zapobieganie
dyskryminacji są ważnymi czynni-
kami strategii personalnej. Odsetek 
kobiet na stanowiskach kierownic-
zych jest już obecnie wyższy niż 
odpowiedni odsetek w całej kadrze 
pracowniczej.

	� Bezpieczeństwo pracy i ochrona 	
	 zdrowia

	� Równouprawnienie i rozwój kadr
	� Odpowiedzialność w łańcuchu 	

	 dostaw

Środowisko 

Kierownictwo firmy traktuje kwestię
klimatu jako ważny element strategii
przedsiębiorstwa. 

Niniejsza publikacja dokumentuje 
cele i projekty mające na celu uczy-
nienie osiągnięcia mierzalnych celów
klimatycznych integralną częścią 
ogólnej strategii. 

	� Zarządzanie środowiskowe i stra	
	 tegia lokalizacji

	� Oszczędne gospodarowanie 		
	 zasobami Produkcja i Gospodarka 	
	 o obiegu zamkniętym

	� Produkty i technologie przyjazne 	
	 dla klimatu

Z inicjatywy Organizacji Narodów Zjednoczonych w 2006 r. grupa inwestorów instytucjonalnych opracowała kryteria 
ESG. Ich celem jest wspieranie odpowiedzialnych inwestycji i zapewnienie rosnącego znaczenia trzech wymiarów: 
ekologii, spraw społecznych i zarządzania przedsiębiorstwem.

Strategia zrównoważonego rozwoju FIXIT GRUPPE opiera się na kryteriach ESG jako narzędziu 
do sterowania i monitorowania jej działań w zakresie zrównoważonego rozwoju.

KRYTERIA ESG JAKO PODSTAWA NASZEJ STRATEGII.

NASZE CELE

Zrównoważony rozwój w FIXIT GRUPPE
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W oparciu o trzy główne filary ESG – środowiskowy, społeczny i ładu korporacyjnego – opracowano FIXIT GRUPPE I 
Kryteria ESG.

Łączy on nasze wartości przedsiębiorcze, naszą odpowiedzialność wobec środowiska i społeczeństwa oraz nasze cele 
strategiczne w ramach holistycznego podejścia do zrównoważonego rozwoju.

STRATEGICZNA PODSTAWA ZRÓWNOWAŻONEJ PRZYSZŁOŚCI.

KRYTERIA ESG GRUPY FIXIT

Zrównoważony rozwój w FIXIT GRUPPE
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Zarządzanie środowiskowe i strategia
lokalizacji

	� Efektywność energetyczna w zakładach, laboratori-	
	 ach i administracji 

	� Certyfikaty (np. ISO 14001) 

	� Postępowanie z zagrożeniami dla środowiska, w	
	 szczególności emisjami gazów cieplarnianych

Lakeside Science & Technology Park

NASZE PRIORYTETY I CELE.

ŚRODOWISKO

Klagenfurt, Austria

Zrównoważony rozwój w FIXIT GRUPPE

Nasze cele

	� Optymalizacja i redukcja zużycia energii elektrycznej 	
	 i paliw 

	� Wykorzystanie energii odnawialnej poprzez 		
	 instalację systemów fotowoltaicznych 

	� Preferencyjne stosowanie pojazdów elektrycznych i 	
	 hybrydowych

28



Produkty i technologie przyjazne dla klimatu

	� Opracowywanie materiałów budowlanych o zmniej-	
	 szonej emisji CO₂ 

	� Wkład w efektywność energetyczną budynków 

	� Analizy cyklu życia i bilansowanie emisji gazów 	
	 cieplarnianych (m.in. zakresy 1-3 **)

** Zakresy 1–3 stanowią kluczowe kategorie służące do pomiaru emisji gazów cieplarnianych (GHG) zgodnie z protokołem dotyczącym gazów cieplar-
nianych. Pomagają one przedsiębiorstwom w systematycznym rejestrowaniu emisji i zarządzaniu nimi oraz stanowią podstawowy element wymiaru 
ESG „Środowiskowego”.

Nasze cele

	� Redukcja emisji gazów cieplarnianych do 2030: 	
	 - o 42 % (zakres 1 i 2)				  
	 - o 25 % (zakres 3)  
	 w porównaniu z rokiem 2020 

	� Opracowywanie produktów o szczególnie wysokiej 	
	 trwałości 

Produkcja oszczędzająca zasoby i
gospodarka o obiegu zamkniętym

	� Wykorzystanie materiałów pochodzących z recyk-	
	 lingu 

	� Zapobieganie powstawaniu odpadów i recykling 

	� Optymalizacja opakowań i logistyki

Zrównoważony rozwój w FIXIT GRUPPE

Lakeside Science & Technology Park

NASZE PRIORYTETY I CELE.

Nasze cele

	� Unikanie downcyklingu surowców wtórnych 

	� Ograniczenie stosowania opakowań z tworzyw 	
	 sztucznych 

	� Sprawdzanie i wspieranie stosowania innowacyj-
nych opakowań 

	� Sprawdzanie krajowych systemów recyklingu 

29



Zrównoważony rozwój w FIXIT GRUPPE

NASZE SUKCESY

Recykling: opakowania bez tworzyw sztucznych 
Oszczędzanie zasobów – świadome wykorzystanie
materiałów i recykling materiałów budowlanych

Recykling materiałów budowlanych stanowi istotny ele-
ment strategii zrównoważonego rozwoju. FIXIT GRUPPE 
angażuje się w tym zakresie w wielu krajach i zainicjowała 
liczne projekty oraz inicjatywy:

Na przykład w Austrii znaczna część produktów proszko-
wych została przestawiona na opakowania bez tworzyw 
sztucznych, a w Niemczech zakłady uczestniczą w syste-
mie dualnym (Zielony Punkt) i wspierają recykling odpa-
dów z wełny mineralnej i EPS.

Zrównoważone produkty i systemy:
strategia dotycząca tynków izolacyjnych
Fixit 222 Aerogel Wysokowydajny tynk izolacyjny

Renowacja energetyczna budynków, a przede wszyst-
kim izolacja elewacji, stanowi jedno z głównych wyzwań 
związanych z osiągnięciem celów w zakresie ochrony 
klimatu. W samych Niemczech dotyczy to ponad 19 
milionów nieruchomości. Ponadto istnieją ograniczenia 
dotyczące stosowania izolacji w przypadku elewacji zabyt-
kowych lub objętych ochroną konserwatorską. 

Specjalnie z myślą o tych wymaganiach opracowano 
unikalną alternatywę dla tradycyjnych metod izolacji: wy-
sokowydajny tynk izolacyjny FIXIT 222 Aerogel.

Regionalny. Zrównoważony. Zorientowany na 
przyszłość.
Zarówno w przypadku pozyskiwania surowców, jak i
dostaw produktów, firma FIXIT Schweiz stawia na
bliskość regionalną – pozwala to zaoszczędzić przejecha-
ne kilometry i obniżyć koszty transportu. W zależności od 
regionu, nasi partnerzy logistyczni wykorzystują już no-
woczesne elektryczne ciężarówki do dostaw do zakładów.

Ponadto własna flota pojazdów jest aktywnie przesta-
wiana na napęd elektryczny, a niezbędna do tego infras-
truktura ładowania, częściowo w połączeniu z instalac-
jami fotowoltaicznymi, została stworzona we wszystkich 
lokalizacjach.

Oszczędne gospodarowanie zasobami w przyszłości 
W przypadku produktów własnej produkcji dążymy do 
dalszego zwiększenia udziału materiałów pochodzących z 
recyklingu w naszych recepturach. W zakładach produk-
cyjnych znaczna część receptur została już dostosowa-
na do cementów o obniżonej emisji CO₂. W zakładzie w 
Weiach (Szwajcaria) przetestowano również zastosowanie 
piasku pochodzącego z recyklingu, który wkrótce będzie 
stosowany we wszystkich produktach własnej produkcji.

W ten sposób łączymy odpowiedzialność ekologiczną z
innowacyjnym rozwojem produktów i tworzymy 
rozwiązania, które łączą w sobie zrównoważony rozwój i 
jakość.
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Zrównoważony rozwój w FIXIT GRUPPE

Wytwarzanie energii elektrycznej: instalacje fotowoltaic-
zne
Wykorzystanie energii odnawialnej – rozbudowa insta-
lacji fotowoltaicznych w całej Europie

FIXIT GRUPPE rozszerza instalację nowych systemów 
fotowoltaicznych w wielu lokalizacjach i intensyfikuje wy-
korzystanie energii odnawialnej.  

Niedawno w Szwajcarii oddano do użytku dwie nowe 
instalacje w Bex i Sennwald o łącznej powierzchni ponad 
5000 m² paneli słonecznych. Kolejne projekty są w fazie 
planowania i realizacji w całej Europie.

Poprawa zrównoważonego rozwoju dzięki surowcowi 
kamiennemu z kopalni  

Firma FIXIT Schweiz zrobiła ważny krok w kierunku
zrównoważonego rozwoju: dotychczas surowiec pozyski-
wano z kamieniołomów i przetwarzano w procesie susze-
nia zasilanego gazem.

Obecnie surowiec pozyskuje się z kopalni i nie jest już sus-
zony. Zmiana ta znacznie zmniejsza emisję CO₂ i gwaran-
tuje niezmiennie wysoką jakość naszych produktów.
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Zrównoważony rozwój w FIXIT GRUPPE

SPOŁECZNOŚĆ

Posiadłość Zabytkowy budynek spotyka się z efektywnością energetyczną

Bezpieczeństwo pracy i ochrona zdrowia 

	� Standardy bezpieczeństwa na placach budowy i w 	
	 zakładach 

	� Profilaktyka i szkolenia dla pracowników 

	� Ergonomiczne projektowanie stanowisk pracy

NASZE PRIORYTETY I CELE.

Nasze cele

	� Określanie i monitorowanie minimalnych standar	
	 dów bezpieczeństwa obowiązujących w całej grupie 

	� Zapobieganie wypadkom przy pracy i ograniczanie 	
	 ich liczby 

	� Regularne szkolenia pracowników w zakresie 		
	 bezpieczeństwa pracy 
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Zrównoważony rozwój w FIXIT GRUPPE

Zabytkowy budynek spotyka się z efektywnością energetyczną

NASZE PRIORYTETY I CELE.

Równouprawnienie i rozwój kadr

	� Wspieranie kobiet na stanowiskach kierowniczych 

	� Doskonalenie zawodowe i kwalifikacje 

	� Różnorodność i integracja w zespole

Nasze cele

	� Strategia zrównoważonego rozwoju jest integralną	
	 częścią zarządzania i rozwoju pracowników 

	� Stworzenie sprawiedliwych warunków pracy 		
	 poprzez wdrożenie i przestrzeganie jasnych zasad i 	
	 wytycznych dotyczących przejrzystej i sprawiedliwej 	
	 polityki wynagrodzeń 

	� Ukierunkowany rozwój kobiet na stanowiskach kie-	
	 rowniczych w całej grupie 

	� Promowanie pracy mobilnej i elastycznego czasu 	
	 pracy 

Odpowiedzialność w łańcuchu dostaw

	� Przestrzeganie praw pracowniczych przez dostaw	
	 ców 

	� Audyty społeczne i kodeks postępowania 

	� Współpraca z regionalnymi dostawcami 

Nasze cele

	� Optymalizacja łańcucha dostaw (przed/po) z  
	 uwzględnieniem kryteriów ESG 

	� Preferowana współpraca z regionalnymi dostawca	
	 mi 

	� Zobowiązanie do przestrzegania standardów BMI 
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Zrównoważony rozwój w FIXIT GRUPPE

NASZE SUKCESY

Szkolenia z zakresu bezpieczeństwa
pracy w przedsiębiorstwie – edukacja – profilaktyka

We współpracy z krajowymi stowarzyszeniami zawodowy-
mi kadra kierownicza i pracownicy są szkoleni w zakresie 
bezpieczeństwa pracy w teorii i praktyce. Treści obejmują 
między innymi znaczenie bezpieczeństwa pracy, system 
zabezpieczenia społecznego, wyjaśnienie kompetencji,
możliwe konsekwencje prawne w przypadku naruszeń 
oraz analizę rzeczywistych wypadków.
  
Celem tych regularnych szkoleń jest stworzenie silnej kul-
tury bezpieczeństwa: zwiększenie kompetencji w zakresie
bezpieczeństwa w przedsiębiorstwie, uświadomienie 
zagrożeń i przedstawienie jasnych instrukcji dotyczących 
działań zapobiegawczych.

Nowe modele pracy – 
praca mobilna pozwala ograniczyć
emisję CO₂

Od 2021 roku w FIXIT GRUPPE i krajach, w których działa, 
testowane i wdrażane są nowe modele pracy.
 
Szczególnym sukcesem cieszy się „praca mobilna” w 
Niemczech, która zapewnia pracownikom maksymalną 
elastyczność, a jednocześnie chroni środowisko: przy 
założeniu wartości 150 gramów na kilometr między miej-
scem zamieszkania a miejscem pracy, tylko w 2022 roku 
zaoszczędzono około 55,5 ton CO2.

Do tego dochodzi znaczny spadek liczby podróży 
służbowych, które obecnie w całej Europie są bardzo 
często zastępowane wideokonferencjami.
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Zrównoważony rozwój w FIXIT GRUPPE

Zarządzanie dostawcami 
Cyfryzacja

Wprowadzenie specjalistycznego oprogramowania do
zarządzania dostawcami stanowiło ważny kamień milo-
wy w dziale zakupów. Bezpieczeństwo łańcucha dostaw 
jest profesjonalnie kontrolowane, dane dostawców i 
produktów są łatwo wymieniane, a wszystkie informacje 
dotyczące relacji z klientami są zarządzane w
oprogramowaniu cyfrowym.

Pierwszy certyfikat jest wynikiem pomyślnej analizy ry-
zyka łańcucha dostaw i potwierdza przestrzeganie przez 
GRUPĘ FIXIT ważnej ustawy o łańcuchu dostaw (LkSG).

35



 

Etyka i

Zgodność

S
trategia

 i raportow
anie 

zrów
now

ażonego 
rozw

oju

Struktura
 i kontrola 

przedsiębiorstwa

Zarzą
d

zanie

Social

Environment
al

Zrównoważony rozwój w FIXIT GRUPPE

ZARZĄDZANIE
NASZE PRIORYTETY I CELE.

OPENLY Valley "Hanfhaus" Widnau, Switzerland Budownictwo zrównoważone i neutralne pod względem emisji gazów cieplarnianych

Etyka i zgodność z  
przepisami

	� Zapobieganie kartelom i uczciwa konkurencja 

	� Kodeks postępowania dla wszystkich pracowników 

	� Ochrona danych i bezpieczeństwo IT

Nasze cele

	� Zero naruszeń w ciągu  roku 
 

	� Regularne szkolenia dotyczące treści kodeksu  
	 postępowania i wszystkich wewnętrznych wytyc-	
	 znych 

	� Zapewnienie zgodnego z prawem poziomu ochrony	
	 danych poprzez różnorodne środki techniczne	
	 i organizacyjnych 

	� Ciągłe doskonalenie cyberbezpieczeństwa 
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Zrównoważony rozwój w FIXIT GRUPPE

NASZE PRIORYTETY I CELE.

Budownictwo zrównoważone i neutralne pod względem emisji gazów cieplarnianych

Strategia zrównoważonego rozwoju i  
raportowanie

	� Cele ESG jako część strategii przedsiębiorstwa 

	� Raportowanie zgodnie z uznanymi standardami 	
	 (CSRD)

Nasze cele

	� Raport zgodny z CSRD do 2028 r.  

	� Wprowadzenie procesów dotyczących obowiązku  
	 sprawozdawczości zgodnie z CSRD 
 

Struktura przedsiębiorstwa i kontrola 

	� Przejrzyste procesy decyzyjne 

	� Niezależne organy kontrolne 

	� Odpowiedzialność ESG na szczeblu kierowniczym 

Nasze cele

	� Wskaźniki KPI ESG w systemie zarządzania 

	� Coroczna aktualizacja wszystkich wytycznych 

	� Coroczna aktualizacja wykazu ryzyka
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Cyberbezpieczeństwo – 
europejska koncepcja bezpieczeństwa

FIXIT GRUPPE chroni zasoby cyfrowe i procesy bizneso-
we dzięki wielopoziomowej koncepcji bezpieczeństwa, 
która łączy ochronę sieci, kontrolę dostępu i ciągłe mo-
nitorowanie. Pracownicy są regularnie szkoleni, a zasady 
postępowania związane z bezpieczeństwem, takie jak 
silne hasła, wykrywanie phishingu i bezpieczne przecho-
wywanie danych, są obowiązkowo wdrażane. 

Proaktywne działania, takie jak aktualizacje zabezpieczeń, 
strategie tworzenia kopii zapasowych i plany reago-
wania na incydenty, zapewniają szybkie usuwanie 
zakłóceń i utrzymanie ciągłości działania. Niezawodne 
cyberbezpieczeństwo wzmacnia zaufanie klientów i 
partnerów, chroni wartości przedsiębiorstwa i zapewnia 
długoterminową odporność grupy.

Ochrona danych –  
przejrzystość i odpowiedzialność
 
Ochrona danych osobowych ma najwyższy priorytet w 
FIXIT GRUPPE. Przetwarzamy wyłącznie dane niezbędne 
do realizacji zadań służbowych, stosunków umownych i 
obowiązków prawnych oraz stosujemy środki techniczne i 
organizacyjne w celu zapewnienia poufności, integralności 
i dostępności informacji. Przejrzystość i odpowiedzialność 
to podstawowe zasady naszej polityki ochrony danych: 

Pracownicy otrzymują jasne wytyczne dotyczące przet-
warzania danych, praw dostępu i terminów usuwania 
danych. Odpowiedzialność regulują centralni inspektor-
zy ochrony danych i lokalni odpowiedzialni. Środki te 
wzmacniają zaufanie, minimalizują ryzyko i gwarantują, że 
dane osobowe są traktowane z szacunkiem i zgodnie z 
prawem w całej grupie przedsiębiorstw.

NASZE SUKCESY

Zrównoważony rozwój w FIXIT GRUPPE
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System zarządzania ryzykiem 
Ciągłość i zaufanie   
 
Zarządzanie ryzykiem w FIXIT GRUPPE to proaktywne i
systematyczne podejście do identyfikacji, oceny i kontroli 
ryzyka operacyjnego. 

Dzięki regularnym analizom ryzyka, jasno określonym 
obowiązkom i skoordynowanym planom działania 
zagrożenia dla procesów, pracowników i aktywów są 
wcześnie wykrywane i minimalizowane. Techniczne 
środki ochronne, wytyczne organizacyjne i ciągłe kontrole 
zapewniają stałą kontrolę ryzyka. Celem jest zapewnienie
ciągłości działalności i zaufania. 

Środki zapobiegawcze ograniczają przestoje, chronią 
reputację i zapewniają zgodność z wymogami prawnymi. 
Podejście integracyjne łączy kierownictwo, działy spec-
jalistyczne i pracowników, promuje kulturę świadomości 
ryzyka i dostarcza solidne podstawy do podejmowania 
decyzji dotyczących zrównoważonego, bezpiecznego
wzrostu.

Zrównoważony rozwój w FIXIT GRUPPE

39



Błękitny Anioł  –  
niemiecki znak ekologiczny

Błękitny Anioł, od ponad 40 lat znak
ekologiczny rządu federalnego, ofe-
ruje niezależne wskazówki dotyczące 
zakupów przyjaznych dla środowiska 
i promuje innowacje ekologiczne 
poprzez przejrzyste, wymagające 
standardy.

Certiquality –  
Kwalifikacja i certyfikacja
 
Certiquality od ponad 30 lat uz-
nawana jest za renomowaną 
instytucję, specjalizującą się w 
certyfikacji systemów zarządzania 
przedsiębiorstw w zakresie jakości, 
środowiska i bezpieczeństwa, a 
także bezpieczeństwa informacji, 
certyfikacji produktów, inspekcji oraz 
szkoleń.

Program zarządzania 
środowiskowego "Ökoprofit" – 
Ökoprofit® w Vorarlbergu, Austria
 
Ökoprofit łączy ponad 180 
wyróżnionych przedsiębiorstw z Vor-
arlbergu, promuje wymianę informac-
ji, organizuje wydarzenia i motywuje 
przedsiębiorstwa do efektywnego, 
oszczędzającego zasoby
gospodarowania poprzez 
interaktywną platformę i sieć.

IBU –  
Instytut Budownictwa i Środowiska
 
IBU, wiodąca europejska organi-
zacja, certyfikuje produkty budow-
lane zgodnie z normą EN 15804 i 
umożliwia integrację aspektów eko-
logicznych z oceną zrównoważonego 
rozwoju budynków za pomocą EPD.

Polska Rada Budownictwa
Ekologicznego PLGBC – 
Green Building Council

PLGBC, będąca częścią World Green
Building Council, od 2008 roku pro-
muje zrównoważone projektowanie, 
budowę, użytkowanie i modernizację 
budynków oraz miast.

Federalne Stowarzyszenie Gospo-
darki Materiałowej,  
Zakupów i Logistyki  (BME)
 
BME, największe europejskie stowar-
zyszenie branżowe zajmujące się
zakupami i logistyką, ustanawia 
międzynarodowe standardy minimal-
ne, wspiera kulturę korporacyjną i 
wzmacnia pozycję swoich członków
poprzez inicjatywy dotyczące 
zgodności z przepisami i kodeks 
postępowania.

Ecobau –  
zrównoważone projektowanie i
budownictwo
 
Ecobau ułatwia zrównoważone
budownictwo w Szwajcarii, ustana-
wia standardy, oferuje narzędzia i 
certyfikuje materiały zgodnie z kryte-
riami ekologicznymi i zdrowotnymi.

FIXIT GRUPPE oraz jej pięć marek wspierają inicjatywy i współpracę promujące zrównoważoną 
działalność gospodarczą w polityce i społeczeństwie oraz angażują się w realizację ich 
założeń. Równolegle rozwijane są szczególnie zdrowe i ekologiczne produkty oraz systemy. 
Potwierdzeniem tego są krajowe i międzynarodowe certyfikaty oraz znaki jakości.

FIXIT GRUPPE STAWIA NA MIĘDZYNARODOWE CERTYFIKATY ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU.

CERTYFIKATY I CZŁONKOSTWO

Zrównoważony rozwój w FIXIT GRUPPE
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Napisz także do nas i nawiąż z nami rozmowę
 
Co możemy poprawić? 

Lub po prostu podziel się z nami swoimi
doświadczeniami i pomysłami: 
sustainability@fixit-gruppe.com
 
Czekamy na Państwa wiadomość!

Adaptacja do zmian klimatu dotyczy nas wszystkich, w 
szczególności naszej infrastruktury - a czasu jest coraz 
mniej. Niniejsza publikacja określa nasz plan strategiczny 
na nadchodzące lata, według którego będziemy mierzyć 
efektywność i skuteczność działań.

Ciągłe sprawdzanie i wprowadzanie korekt zapewnia 
postęp. Wymaga to współpracy i dialogu: na pozio-
mie lokalnym, ponadregionalnym i międzynarodowym 
z klientami, partnerami, dostawcami, handlowcami, 
usługodawcami oraz naszymi 2300 pracownikami z ponad 
18 krajów. 

Wspólnie opracowujemy nowe, zrównoważone 
rozwiązania, aby sprostać wyzwaniom związanym ze 
zmianami klimatycznymi i stworzyć przyszłościowe struk-
tury.

ŻADNA INNA MEGATENDENCJA NASZYCH CZASÓW NIE JEST TAK ZŁOŻONA, 
WYMAGAJĄCA I ISTOTNA JAK TEMAT ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU

ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ

Zrównoważony rozwój w FIXIT GRUPPE



FIXIT GRUPPE
Fixit TM Holding GmbH
Landshuter Straße 30
D-85356 Freising
Tel.: +49 8161 602-0
Fax: +49 8161 685-22
kontakt@fixit-gruppe.com

www.fixit-gruppe.com ©
 F

IX
IT

 G
R

U
P

P
E 

/ 
 V

er
si

on
 5

 /
 J

an
ua

ry
 2

02
6 

/ 
S

ub
je

ct
 to

 c
ha

ng
es

 a
nd

 e
rr

or
s.


