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Prohlaseni o zadsadach dodrzovani a ochrany lidskych prav skupiny FIXIT GRUPPE

Dodrzovani a ochrana lidskych prav

Predmluva:

ako zastfesujici organizace péti znagek stavebnich material&l FIXIT, GREUTOL, HASIT, KREISEL a ROFIX
je skupina FIXIT GRUPPE jiz mnoho let jednim z pfednich dodavatelll v sektoru stavebnich materiald.
Vyviji a vyrabi trendové stavebni materidly a systémy pro fasady, stény a podlahy — po celé Evropé

v 18 zemich, celkem v 69 poboc¢kéach.

V souladu s nasi firemni filozofii ,Zachovavat hodnoty, utvaret budoucnost udrzitelné pomoci stavebnich
materiald“ je nasim cilem byt nejenom ekonomicky Uspésnymi, ale také pevné ukotvit odpovédnost za
lidi a zivotni prostfedi v nasi kazdodenni praci. Ochrana a respekt k mezinarodnim standarddm chovani
a environmentalnim standarddm jsou nedilnou soucasti strategie udrzitelnosti skupiny FIXIT GRUPPE.

~Zachovavat hodnot“ pro nas také znamena zajisténi dodrzovani lidskych prav ve v§ech nasich
obchodnich aktivitach a v celém dodavatelském retézci. To je zakladni prvek naseho jednani
a naseho zavazku vici lidem, se kterymi a pro které pracujeme.

Za timto ucelem jsme vypracovali prohlaSeni o zasadach ohledné lidskych prav. Je ur¢eno véem
zaméstnanctm a partnerdim skupiny FIXIT GRUPPE a je obecné zavazné.

Dulezitymi principy lidskych prav jsou napfiklad

zékaz détské prace

zékaz nucené prace a otroctvi

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
rozmanitost, inkluze a rovné zachazeni ve skupiné
spravedlivé odménovani atd.

Deklaraci lidskych prav jsme ucinili dalezité prohlaseni a chceme i v budoucnu zit v souladu s nasimi
hodnotami a mit pozitivni pfinos pro spole¢nost.

Hanswilli Jenke
CEO skupiny FIXIT GRUPPE
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Skupina FIXIT GRUPPE existuje od zafi 2006 jako zastfesujici organizace péti znacek stavebnich
material( FIXIT, GREUTOL, HASIT, KREISEL a ROFIX. S 69 pobo&kami v 18 evropskych zemich

a priblizné s 2 300 zaméstnanci je skupina FIXIT GRUPPE jednim z ptednich evropskych dodavatell
systémU v sektoru stavebnich materiald.

Jako mezinarodné plsobici koncern jsme si védomi své sociélni a ekologické odpovédnosti. Ochrana

a respektovani mezinarodnich standardl chovani a environmentalnich standardd jsou nedilnou soucasti
nasi strategie udrzitelnosti. Respektujeme a ocerujeme rozmanitost v nasem podniku, v zemich

a spolec¢nostech, ve kterych plsobime.

Prohlaseni o zasadach objasnuje nasi strategii v oblasti lidskych prav a zahrnuje nas zavazek
k odpovédnému fizeni podnik(, nase zasady a cile tykajici se ochrany lidskych prav a Zivotniho
prostredi, véetné podpory rozmanitosti, rovnosti a inkluze.

Skupina FIXIT GRUPPE se zasazuje v rdamci podniku a dodavatelského retézce o dodrzovani mezinarodné
platnych lidskych pravech a pfislusnych smérnic a standardd, jako jsou VSeobecnéa deklarace lidskych
prav Valného shromazdéni Organizace spojenych narodl (,AEMR*), Evropska Umluva o lidskych pravech
(,LECHR®), pokyny a standardy Mezinarodni organizace prace (,ILO*), Hlavni zdsady OSN pro podnikani

a lidska prava a deset zasad UN Global Compact (,UNGC*).

Prohlaseni o zasadach je uréeno véem vedoucim pracovnikim, zaméstnanciim a zakaznikim skupiny
FIXIT GRUPPE. Je obecné zavazné a je zverejnéno na webovych strankach a intranetu skupiny

FIXIT GRUPPE a je tak zpfistupnéno kazdému zaméstnanci, kazdému obchodnimu partnerovi

a kazdému zékaznikovi.

Skupina FIXIT GRUPPE se vyslovné hlasi k dodrzovani a ochrané lidskych prav. VSichni jeji vedouci
pracovnici, zaméstnanci a obchodni partnefi jsou povinni jednat a chovat se v souladu s celosvétové
uznavanymi principy lidskych prav v souladu s V8eobecnou deklaraci lidskych prav Organizace spojenych
narodd a aktivné prispivat k jejich ochrané.

Skupina FIXIT GRUPPE odmita jakoukoli formu détské prace a pozaduje dodrzovani minimalniho véku
pro pfijeti do zaméstnani v souladu s pfisluSnymi narodnimi predpisy a vylouceni jakékoli formy
vykofistujici détské prace.

Skupina FIXIT GRUPPE odmita jakoukoli formu nucené prace a jakoukoli formu otroctvi, jako
napt. extrémni ekonomické nebo sexudlni vykofistovani a ponizovani, dluhové otroctvi a obchodovani
s lidmi.




Skupina FIXIT GRUPPE se zamérfuje na prevenci a efektivni snizovani potencialnich bezpecnostnich

a zdravotnich rizik v pracovnim prostfedi. S nasim minimalnim standardem bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci jsme vytvorili ramec pro snizeni rizika Urazd, nehod a nemoci z povolani u nasich zaméstnanct
na minimum. Nasi zaméstnanci jsou prostfednictvim pravidelnych $koleni a kurzd prvni pomoci
pfipravovani na to, jak se chovat v pfipadé nouze. VSechny nase spole¢nosti a obchodni partnefi jsou
povinni jednat v souladu se svymi narodnimi a mezinarodnimi standardy bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci.

Skupina FIXIT GRUPPE netoleruje zadnou formu nasili, obtézovani nebo diskriminace. Podporujeme
rozmanitost a inkluzi, dodrZzujeme nase zasady chovani a zachazime s kazdym s respektem, bez ohledu
na narodnost, etnicky nebo socialni plvod, vék, naboZenstvi nebo viru, jakékoli postizeni, sexualni
orientaci nebo identitu a politicky ndzor. Zasazujeme se o rovné prilezitosti v zaméstnani a kariére

a zajistujeme rovné zapojeni Zen a muzi na v8ech (manazerskych) Grovnich. Podil Zen ve vedoucich
pozicich je dnes jiz vy$si nez pfislugna kvéta v celkovém pocétu zaméstnancl. Pro nas jako moderniho
zaméstnavatele jsou rozmanitost (mysleni), inkluze a rovné prilezitosti nepostradatelné strategické faktory
Uspéchu a nedilné souc¢ésti sou¢asné persondlni politiky.

Skupina FIXIT GRUPPE vyplaci véem zaméstnancim pfiméfenou mzdu, ktera vychazi z platnych pravnich
predpist a pfisluSného narodniho trhu prace. Zaru¢ujeme dodrzovani pfislusnych narodnich predpist
o pracovni dobé a pravidelné placené dovolené.

Skupina FIXIT GRUPPE respektuje pfislusné pravni predpisy o svobodé sdruzovani, spolurozhodovani
a spolupraci se zastupci zaméstnancu. Zavazali jsme se k ¢estnému, spravedlivému dialogu a spolupraci
zalozené na partnerstvi s nasimi podnikovymi radami.

Skupina FIXIT GRUPPE se zavéazala k ochrané Zivotniho prostredi a klimatu v souladu s environmentalnimi,
socialnimi a fidicimi kritérii Organizace spojenych narodu (kritéria ,ESG“). V ramci nasi strategie
udrzitelnosti jsme definovali méfitelné klimatické cile a zahajili mezioborové projekty, abychom
minimalizovali nase vlastni negativni ekologické a klimatické vlivy a zaroveri zvysili nasi vlastni efektivitu.

Skupina FIXIT GRUPPE garantuje absolutni dodrzovani ochrany dat a bezpec¢nost informaci, zejména
pokud jde o ochranu osobnich prav a soukromi. Osobni Udaje shromazdujeme, zpracovavame

a pouzivame v souladu s evropskym obecnym nafizenim o ochrané osobnich Udajd (EU-GDPR) a platnymi
narodnimi predpisy o ochrané Udajl. Jdeme s dobou a investujeme do nejmodernéjsich IT systém(

a technologii. Abychom to podporili, absolvuji nasi zaméstnanci pravidelna skoleni o ochrané dat

a kybernetické bezpecnosti.




Pravidla a predpisy skupiny FIXT GRUPPE zahrnuiji fadu oborové specifickych smérnic a specifikaci pro
zajisténi interni a externi compliance. Obzvlasté dllezity je kodex chovani skupiny FIXIT GRUPPE. Tento
obsahuje zakladni pravidla chovani a je zavazny pro v8echny vedouci pracovniky, zaméstnance a obchodni
partnery skupiny FIXIT GRUPPE. Kromé toho skupina FIXIT GRUPPE uznala kodex chovani registrovaného
Spolkového sdruzeni pro materidlové hospodarstvi, nakup a logistiku (zkracené ,,BME*). Kodex chovani
»BME® stanovi minimalni standard pro zajisténi rizik compliance v dodavatelskych fetézcich a fetézcich
tvorby hodnot napfi¢ zemémi a odvétvimi. Oba kodexy chovani zohledriuji celosvétové uznavané
standardy ,,Corporate Social Responsibility Standards® a plati v celém koncernu.

Dodrzovani prava a zakonu a chovani v souladu s predpisy patfi mezi zakladni hodnoty a principy
skupiny FIXIT GRUPPE. Toto jasné prihlaSeni se k dodrzovani pravidel spojuje véechny nase
zaméstnance napti¢ narodnimi hranicemi a kulturami. PoruSovani platného prava a zakon( a/nebo
vnitfnich pravidel chovani nebudou tolerovana a bude se jim proaktivné prfedchazet pomoci U¢innych
opatfeni.

Nase fizeni rizik véas identifikuje a posuzuje véechna vyznamnd ,Compliance und Corporate Social
Responsibility (CSR)“-rizika, véetné lidskych prav a environmentalnich rizik, jakoz i korupce. Kazdy rok
se kona komplexni celokoncernova inventura rizik. Opatfeni k feSeni identifikovanych rizik jsou
dokumentovana v planech opatreni, jsou hlaSena vedeni koncernu a pravidelné kontrolovana ohledné
uginnosti.

FIXIT GRUPPE spoléhé na prevenci a dikladné objasnéni domnélych poruseni compliance.
Prostrednictvim Ucinnych kontrolnich mechanismd se cilené minimalizuji nespravnosti a dlsledné se
zamezuje opakovanému chybnému chovani. Na$§ oznamovaci systém zahrnuje Siroké spektrum ddvérnych
oznamovacich kanall jako je online oznamovaci platforma, 24/7-horka linka nebo (e-mailovd) schranka.
Vsichni zameéstnanci a obchodni partnefi skupiny FIXIT GRUPPE jsou aktivné vyzyvani, aby poskytovali
cilené a vérohodna upozornéni k poruseni compliance. Veskera upozornéni budou zaznamenana,
dokumentovéana a zpracovavana pod nejpfisnéjsi ochranou dat a oznamovateld.

Nase vyrobni zavody se nachazeji vyhradné tuzemsku a v evropském zahranic¢i. Primarné obsluhujeme
mistni trhy a spoléhame na spolupraci s mistnimi dodavateli a obchodnimi partnery. Nase produkty jsou
vyrobeny z peclivé vybranych, certifikovanych surovin a materiall a maji znamé peceti kvality a certifikaty,
v&etnd VOC A+, IBR, VTA, EPD nebo TUV. Prostfednictvim jednotnych postuptl, standardizovanych
procesU a pribézné kontroly kvality napfi¢ celym fetézcem tvorby hodnot a dodavatelskym fetézcem

je zaruéen nejvyssi standard kvality nasich produktd.

Nasi dodavatelé podléhaji pravidelné analyze a hodnoceni rizik s ohledem na lidska prava
a environmentalni aspekty. Pfi vybéru dodavatell zohlediuji nasi zaméstnanci odpovédni za nakup
socialni, a obchodni eticka kritéria. Jsme odhodlani zajistit, aby nasi pfimi dodavatelé respektovali lidska




Prohlaseni o zadsadach dodrzovani a ochrany lidskych prav skupiny FIXIT GRUPPE

prava a jednali v souladu s mezinarodné uznavanymi standardy udrzitelnosti. PoZadujeme od vétsich,
mezinarodné pUsobicich dodavatell, aby se pisemné zavazali ke complianci ohledné, BME-etického
kodexu“. Hlaseni o lidskych pravech nebo porusovani Zivotniho prostfedi nasimi nepfimymi dodavateli
Ize také podavat prostfednictvim naSeho systému oznamovatelQ.

5. Odpovédnosti za realizaci povinné péce o lidska prava

Za realizaci a dodrzovani Prohlaseni o zasadach dodrzovani a ochrany lidskych prav zdsad o respektovani
a ochrané lidskych prav zodpovida koncernové vedeni skupiny FIXIT GRUPPE.

V koncernovych a narodnich spole¢nostech skupiny FIXIT GRUPPE odpovidaji za operativni realizaci
deklarovanych principU lidskych prav jednatelé.

Pro vypracovani, realizaci a fizeni vhodnych (preventivnich) opatfeni vytvofime mezioborové tymy

s odborniky s experty z odbornych oblasti udrzitelnosti, prava, nakupu, persondlu, podnikového auditu
a compliance.

6. Reporting

Pravidelny reporting o péci o lidska prava ve vlastnim podniku a v celém dodavatelském retézci je soucasti
zprav o hospodareni skupiny FIXIT GRUPPE.
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