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Fuhrend bei nachhaltigen, gesunden, mineralischen und recycelbaren Fassaden-, Wand- und Bodensystemen von morgen.



Wissen und Respekt ist der rote Faden, der
sich seit mehr als einem Jahrhundert durch
unsere Geschichte zieht: Der Respekt fur
die Umwelt, die Achtung des Menschen und
die Ehrfurcht vor dem Leben im Gesamten
und in all seinen Formen. So tragen wir bei
zu einer besseren Welt — und fur den

Fortbestand dieser.

Ein ehrgeiziges Ziel, das dank einer Vielzahl
von leistungsstarken und zertifizierten
Produkten und Systemen fur die
Renovierung und Sanierung von Altbauten
und fur energiesparende Neubauten

konkret umgesetzt wird.




In unserem Unternehmen arbeiten die Menschen mit Leidenschaft.
Sie sind kompetent, engagiert und motiviert und setzen damit die

Grundlage fur Qualitat, Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit.

Unsere Geschichte begann 1888 in Vorarlberg in Osterreich. Von dort
aus entfaltet sich nun seit mehr als 130 Jahren unsere einzigartige
Erfahrung, unsere innovative Forschung und unsere beispiellosen

Qualitatsldosungen.

Heute werden bei ROFIX Grenzen tberwunden. Der stetige Austausch
und die Diskussion zwischen den Mitarbeitern — rund 750 Kollegen
in @ verschiedenen Léandern — fordert die gegenseitige Bereicherung

und die Entwicklung von internationalen Strategien.




Die Geschichte von ROFIX ist ein Erfahrungsschatz, der es uns heute
ermoglicht, unsere Projekte dank zukunftsweisenden Losungen so

umzusetzen, dass sie hdchsten technischen, sowie 6kologischen

und ékonomischen Ansprichen gentgen. Aber ,heute” erfolgreich

zu sein, bedeutet fur uns nicht, stehen zu bleiben, den Erfolg zu geniellen
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e .i:" ___ e -\1 . und nicht an morgen zu denken. Wir betrachten das ,heute” als einen
B Startpunkt fur weitere Investitionen in die Zukunft des Bauwesens und

als Antrieb fur die Entwicklung von neuen, auflergewdhnlichen Produkten,

Systemen und Materialien. Wir setzen dabei auf Innovation, Engagement

und Unermudlichkeit, um jene Wege zu beschreiten, die die Okologie

und die Nachhaltigkeit férdern und unterstitzen.

Bei ROFIX setzen wir auf ein internationales Forschungsteam von
Fachleuten, die in Zusammenarbeit mit Baustoffexperten, Mineralogen und
Chemikern stetig an der Entwicklung und Optimierung unserer Produkte
arbeiten. So entstehen Synergien und Innovationen, die eine gleichbleibend
hohe Produktqualit&t garantieren. Es ist die Teamarbeit von Fachkréften,
die den wahren Reichtum von ROFIX ausmacht. Dies zeigt sich auch in der
Zusammenarbeit mit Kunden und Partnern, die es uns ermoglicht, unsere
Produkte sténdig zu verbessern. Ob die Vereinfachung von Arbeitsablaufen
oder die Integration von Systemen: ROFIX entwickelt stetig neue Losungen,
die Verarbeitern, Anwendern, Baustoffhdndlern, Architekten und Endkunden

einen praktischen Mehrwert bieten.
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Seit 1996 bin ich fur ROFIX Italien tétig. 2005 Ubernahm ich die
Geschaftsfuhrung, eine Aufgabe, die ich zusammen mit einem
Team von erfahrenen und motivierten Mitarbeitern mit Leidenschaft
und Energie ausutbe. Bei ROFIX zu arbeiten bedeutet, stets danach
zu streben, zu wachsen, sich zu verbessern und dem Markt
Losungen von hdchster Qualitért zu bieten. Es bedeutet abber auch,
zu wissen, dass die Menschen und die Mitarbeiter die eigentliche
treibende Kraft des Unternehmens sind — und damit verbunden
die wertschatzende Anerkennung ihres Engagements, um sie zu
motivieren, sich weiterzuentwickeln und sich stetig zu verbessern.
Ich liebe den Sport, aber vor allem den Wettbewerb; ich versuche
immer, auch bei meinen Freizeitaktivitdten mein Bestes zu gelben.
Denn Erfolg im Leben, genauso wie im Beruf, wird durch harte

Arbeit, vor allem aber auch durch Siegeswillen erreicht.

Wolfgang Brenner
Geschaftsfuhrung

33

a u b e n a“n d i e E

A 0y —

L omve v

inz i g ar

(A g —

Ao —
t i g k e
—C_—+(_—

it der M it a

—

r

/2//( V?L///J/é

bel e n

ﬁ@, e — Vﬂ/— o— gt

Gesch

Lr/— VZ/f/ﬁ/m_/

Zf/,

c h t e n



49

Ich komme aus Treviso, bin 44 Jahre alt und lebe

mit meiner wundervollen Familie in Mira bei Venedig.
Seit 22 Jahren bin ich bei ROFIX tatig und leite derzeit
mit groRer Leidenschaft die Marketingabteilung.

Bei ROFIX zu arbeiten bedeutet fur mich, in einem
Unternehmen mit einer wirklich umfangreichen und
besonderen Geschichte zu arbeiten. Aber auch in
einem Unternehmen, das zukunftsorientiert, innovativ
und nachhaltig agiert, mit vielen kompetenten und
agilen Personlichkeiten, mit denen es eine wahre
Freude ist, tagtaglich zusammenzuarbeiten.

Die Unternehmenskommunikation ist Uberwiegend
technisch, und vor allem immer professionell,

denn sie zielt darauf ab, die Wahrnehmung und
Kompetenz von ROFIX in der Bauindustrie in Italien
zu erhohen. Wenn ich nicht arbeite, gehe ich gerne
in der Natur spazieren und nehme mir viel Zeit fur

meine Kinder.

Andris Pavan
Leitung Marketing
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Ich wurde 1979 in Saronno geboren und lebe
mit meiner Familie zwischen Sirmione und
Finale Ligure. Seit 2014 arbeite ich bei ROFIX
und bin derzeit stellvertretender technischer
Leiter und Qualitatsverantwortlicher. Das
Arbeitsumfeld ist sehr anregend, denn jeder
Mitarbeiter hat die Moglichkeit, mit seinem
Fachwissen und seiner Erfahrung einen
eigenen Beitrag zur effektiven Zielerreichung
zu leisten. Bei ROFIX werden Projekte und
Aktivitdten im Team entwickelt, immer mit
dem Ziel der kontinuierlichen Verbesserung;
das gilt auch fur das Thema Nachhaltigkeit,
das mir sehr am Herzen liegt. AuBerhall der
Arbeit genielle ich das Skifahren, das Laufen
und das Fahren mit meinem Rennwagen auf

der Rennstrecke.

Alberto Ponzini
Leitung Qualitatssicherung
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Ich wurde 1970 in Maddaloni geboren, bin aber in Novara aufgewachsen und lebe auch dort. In meiner Freizeit versuche ich
mich meiner Familie zu widmen und an den Wochenenden, wenn maglich, Sport zu treiben, zum Beispiel FuBball und Tennis. Seit
dem 1. Januar 2018 bin ich bei ROFIX als Verkaufsdirektor und Filialleiter in Prevalle tatig. Die Starken des Unternehmens liegen
meines Erachtens in der Qualitét der Produkte, vor allem in den technischen, wie z. B. den Restaurierungsprodukten. Aber auch
in der vorausschauenden, strategischen Vision, um einem strukturierten und immer anspruchsvolleren Markt zu begegnen. Es ist
spannend, ein Teil von ROFIX zu sein, weil es im Unternehmen groRen Spielraum fur stetige Verbesserungen gibt, den Willen zu
wachsen und sich in jeder Hinsicht zu konsolidieren, sei es technisch, kommerziell oder mit neuen, technologisch fortschrittlichen
und sicheren Anlagen im Land. ROFIX hat das Potenzial, sich auf die Zukunft vorzubereiten und sich nicht mit den hervorragen-
den Ergebnissen der Gegenwart zufrieden zu geben.

Michele Valentino
Vertriebsleitung
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Seit 1993 bin ich Mitglied der ROFIX-Familie und vertrete das historische Geddchtnis des Unternehmens, dessen technischer
Leiter ich bin. Meine Arbeit liegt mir sehr am Herzen, denn ich besitze eine groRe Leidenschaft fur Technik, Produktion und fur
unsere Produkte. In all diesen Jahren halbe ich miterlebt, wie das Unternehmen gewachsen ist und durch qualifizierte und
kompetente Mitarbeiter, mit denen ich immer konstruktiv zusammengearbeitet habe, bereichert wurde. In meiner Freizeit
treibe ich gerne Sport und wandere in den Bergen, denen ich als echter Bergmensch sehr verbunden bin.

Adalbert Pardeller

Technischer Leiter

b

19

Ich wurde am O1. Januar 1983

in Partschins geboren und wohne jetzt
in einem malerischen Dorf im Vinschgau,
umgeben von Natur, namens Kasteloell.
Ich bin ein sportlicher Mensch, gehe
gerne in die Natur und in die Berge,

in denen ich Zuflucht suche, um Ruhe
und Entspannung zu finden. Ich arbeite
seit 2013 bei ROFIX, einem innovativen
und dynamischen Unternehmen, in dem
man sich beruflich weiterentwickeln kann;
ein Unternehmen, das aus qualifizierten,
aber auch hilfsbereiten und positiven
Mitarbeitern besteht.

Der Umgang mit ihnen befriedigt mich
auf menschlicher und auch

auf beruflicher Ebene.

Dominik Schwienbacher
Kaufmdannischer Leiter
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Ich wurde 1984 in Bozen geboren und lebe mit meiner Freundin und zwei
Kindern in Lana. In meiner Freizeit verbringe ich Zeit mit meiner Familie und
treibe Sport, insbesondere Eishockey, Radfahren und Wandern. Ich arbeite
seit September 2015 bei ROFIX und bin fur die gesamte Logistik von ROFIX
[talien verantwortlich. Ich arbeite gerne hier, weil es klare Vorstellungen gibt,
wie das Unternehmen in die Zukunft gefihrt werden soll und wie die Logistik
am besten zu steuern ist. Aufgrund meiner Rolle kann ich sagen, dass jeder

Tag far mich anders und immer voller Begeisterung ist.

Kurt Huber
Leiter Logistik
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Ich wurde 1969 in Meran geboren und lebbe immer noch in dieser Stadt. In meiner Freizeit widme ich mich der

Familie, den Bergen und dem Sport im Allgemeinen, ganz nach dem Motto "mens sana in corpore sano”. Ich
arbeite seit 1990 bei ROFIX und bin derzeit als Personalleiterin fur ROFIX Italien tatig. Die Starken des Unternehmens
sind definitiv seine Professionalitat und seine familidre Atmosphdre — Dinge, die nicht unterschatzt werden
sollten, da sie oft nicht zusammenpassen. Bei ROFIX habe ich ein inspirierendes und wettbewerbsorientiertes
Umfeld mit internationaler Ausrichtung gefunden. Ich konnte immer direkt mit meinen Ansprechpartnern kommunizieren,
obwohl das nicht so offensichtlich war. Das Unternehmen hat es geschafft, mit der Zeit zu gehen — und in

mancher Hinsicht sind wir bereits in die Zukunft vorgestoRen. Man lernt nie aus, wenn man bei ROFIX arbeitet!

Erika Raich

Leitung Personalwesen
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Der Schutz der Umwelt ist nicht nur ein Motto,
sondern unsere Realitat. Deswegen zeichnen sich
unsere Produkte durch Nachhaltigkeit aus. Viele
haben auch renommierte Zertifizierungen, wie zum
Beispiel das internationale Ecolabel natureplus®
oder das nationale Gutesiegel ANAB-ICEA erhalten.
AuRRerdem stehen unsere Produkte fur geringe
VOC-Emissionen.

Der Standort Partschins wurde mit dem KlimaHaus
Work & Life-GUtesiegel ausgezeichnet, einer
Nachhaltigkeitszertifizierung, die speziell fur die
Bedurfnisse des Dienstleistungssektors entwickelt
wurde und bei der Nachhaltigkeitskriterien, sowohl
in Bezug auf die Energieeffizienz, als auch auf die
intelligente Nutzung von Ressourcen, Uberpruft und
bewertet werden.

Alle sechs Standorte in Italien sind auBerdem nach
dem Umweltmanagementsystem ISO 14001
zertifiziert. Diese Zertifizierung bietet einen
systematischen Rahmen fur die Integration von
Praktiken zum Schutz der Umwelt, zur Vermeidung
von Umweltverschmutzung und zur Reduzierung von

Mull und des Energieverbrauchs.



Wir sind immer in Ihrer N&he.

Ein erfahrenes Team von Fachberatern ist immer zur Stelle,

um lhre Fragen zu beantworten und mit Planern, Unternehmen und
Privatpersonen zusammenzuarbeiten, um die am besten geeigneten
Losungen zu finden. Online steht fur Sie zu jeder Zeit ein Konfigurator
bereit, um das richtige Produkt zu finden, den Verbrauch zu berechnen
und Farben und Texturen digital auszuwdahlen. Dartber hinaus gibt es
auch Konstruktionsdetails, Berechnungstools, Ausschreibungstexte

und Farbkarten.

Bleiben Sie auf dem Laufenden: Melden Sie sich fur unseren Newsletter
an und erfahren Sie stets die wichtigsten Unternehmensneuigkeiten
und naturlich auch andere interessante Einblicke aus der Welt des
Bauwesens. Unsere Website enthdlt aullerdem eine Fulle an nutzlichen
und wertvollen Informationen, die jederzeit zugénglich sind.

Wir sind auch in den sozialen Netzwerken auf Facebook, Instagram
und Linkedin vertreten — unsere Videos ké&nnen Sie auf unserem

YouTube-Kanal ansehen.



Unsere Umweltmission konzentriert sich
auf die Entwicklung, Férderung und
Verbesserung von Produkten und
Dienstleistungen mit geringer

Umweltbelastung.

Die Entwicklung und Umsetzung innovativer
Technologien und Lé&sungen, sowie
Fortbildung und Marktanalyse, sind die
Themen, auf die wir uns konzentrieren,

um unser Ziel zu erreichen: eine bewusstere
und nachhaltigere Bauwelt zu fordern

und zu unterstutzen.
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Unsere Umweltmission konzentriert sich

auf die Entwicklung, Férderung und
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Verbesserung von Produkten und
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| BAUSTOFFE MIT SYSTEM
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Die Entwicklung und Umsetzung innovativer
Technologien und Lé&sungen, sowie
Fortbildung und Marktanalyse, sind die
Themen, auf die wir uns konzentrieren,

um unser Ziel zu erreichen: eine bbewusstere
und nachhaltigere Bauwelt zu fordern

und zu unterstutzen.

u n s e r e G r u p p e



