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FIXIT GROUP principy dél Zmogaus teisiy gerbimo ir apsaugos deklaracija

Zmogaus teisiy gerbimas ir apsauga

Pratarmeé

Kaip sketiné penkiy statybiniy medziagy prekiy Zenkly FIXIT, GREUTOL, HASIT, KREISEL ir ROFIX
organizacija, FIXIT GROUP yra viena i$ ilgalaikiy pirmaujanciy tiekéjy statybiniy medziagy sektoriuje. Ji
kuria ir gamina paZzangias statybines medziagas ir sistemas fasadams, sienoms bei grindims ir vykdo veiklg
18 Saliy, iS viso 69 vietovése visoje Europoje.

Vadovaujantis jmonés filosofija ,,Saugoti vertybes, kurti ateit] tvariai naudojant statybines medziagas®, musy
tikslas yra ne tik siekti ekonominés sékmes, bet ir jtvirtinti atsakomybe uz Zmones ir aplinkg kasdienéje
veikloje. Tarptautiniy elgesio ir aplinkos apsaugos standarty laikymasis yra neatsiejama FIXIT GROUP
tvarumo strategijos sudedamoiji dalis.

»Saugoti vertybes” mums taip pat reiSkia uztikrinti Zzmogaus teisiy laikymasi visoje veikloje ir tiekimo
grandinéje. Tai yra pagrindiné musy veiklos dalis ir jsipareigojimas Zzmonéms, su kuriais ir dél kuriy dirbame.

Siuo tikslu mes parengeme Principy dél Zmogaus teisiy gerbimo ir apsaugos deklaracija. Ji skirta visiems
FIXIT GROUP darbuotojams ir partneriams ir yra visuotinai privaloma.

Pagrindiniy Zzmogaus teisiy principy pavyzdziai:

= Vaiky darbo draudimas;

= Priverstinio darbo ir vergijos draudimas;

= Saugos ir sveikatos apsauga darbo vietoje;
= Jvairové, jtraukimas ir lygiateisiSkumas;

= Saziningas atlyginimas ir kt.

Sia Zmogaus teisiy principy deklaracija pabréziame misy svarbiausias vertybes ir norime toliau gyventi
pagal jas bei jnesti teigiama indélj j visuomene ateityje.

Hanswilli Jenke
CEO FIXIT GRUPPE
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Nuo 2006 m. rugsejo meén. FIXIT GROUP yra penkiy statybiniy medziagy prekés Zenkly — FIXIT, GREUTOL,
HASIT, KREISEL ir ROFIX — skétiné organizacija. Turédama 69 veiklos vietas 18 Europos $aliy ir apie 2300
darbuotojy, FIXIT GROUP yra viena i§ pirmaujanciy statybiniy sistemy tiekéjy Europoje.

Kaip tarptautiné kompanija, suprantame savo socialinge ir ekologinge atsakomybe. Tarptautiniy elgesio ir
aplinkos apsaugos standarty laikymasis yra integruota musy Tvarumo strategijos dalis. Gerbiame ir
vertiname jvairove musy jmoneése, Salyse ir visuomenése, kuriose vykdome veikla.

Si principy dél mogaus teisiy gerbimo ir apsaugos deklaracija nustato miisy Zmogaus teisiy apsaugos
strategijg, ir jsipareigojima jos laikytis vykdant verslo valdyma, taip pat musy principus bei tikslus,
susijusius su zmogaus teisiy ir aplinkos apsauga, jskaitant jvairovés, lygybés ir jtraukties skatinima.

FIXIT GROUP siekia uZztikrinti tarptautiniu mastu pripazinty Zzmogaus teisiy ir atitinkamy gairiy bei standarty
laikymasi tiek grupéje, tiek tiekimo grandinéje, vadovaujantis Jungtiniy Tauty Generalinés Asambléjos
Visuotine zmogaus teisiy deklaracija (AEMR), Europos zmogaus teisiy konvencijomis, Tarptautinés darbo
organizacijos (TDO) gairemis ir standartais, Jungtiniy Tauty verslo ir Zmogaus teisiy gairémis bei Jungtiniy
Tauty pasaulinio susitarimo (UNGC) deSimt principy.

Si principy dél mogaus teisiy gerbimo ir apsaugos deklaracija yra skirta visiems FIXIT GROUP vadovams,
darbuotojams ir klientams. Ji yra privaloma ir skelbiamas FIXIT GROUP svetainéje ir intranete, kad
kiekvienas darbuotojas, verslo partneris ir klientas turéty prieiga prie jo.

FIXIT GROUP aiSkiai jsipareigoja gerbti ir saugoti Zmogaus teises. Visi vadovai, darbuotojai ir verslo
partneriai privalo veikti laikydamiesi tarptautiniu mastu pripazinty Zzmogaus teisiy principy pagal Jungtiniy
Tauty Visuotine Zzmogaus teisiy deklaracija, elgtis atsakingai ir aktyviai prisidéti prie ju apsaugos.

FIXIT GROUP nepritaria jokiai vaiky darbo formai ir reikalauja, kad buty laikomasi minimalaus jdarbinimo
amziaus reikalavimy, nustatyty nacionaliniais teisés aktais, taip uztikrinant bet kokios formos iSnaudojamo
vaiky darbo pasalinima.

FIXIT GROUP atmeta bet kokia priverstinio darbo ar vergijos forma, jskaitant ekonominj ar seksualinj
iSnaudojima, skoly vergija ir prekybg Zmonémis.



FIXIT GRUPE siekia uzkirsti kelig ir efektyviai sumazinti galimas saugos ir sveikatos rizikas darbo aplinkoje.
Laikydamiesi minimaliy saugos ir sveikatos apsaugos darbe standarty, sukuréme sistema, kuria siekiama
sumazinti darbuotojy suzeidimy, nelaimingy atsitikimy ir darbo salygy sukelty ligy rizikg iki minimumo.
Reguliaris mokymai ir pirmosios pagalbos kursai suteikia darbuotojams reikiamas zinias apie tinkama
elgesj nelaimés atveju. Visos FIXIT GRUPE nacionalinés jmonés, taip pat verslo partneriai, privalo laikytis
savo nacionaliniy bei tarptautiniy darbo saugos ir sveikatos apsaugos standarty.

FIXIT GROUP netoleruoja jokios smurto, priekabiavimo ar diskriminacijos formos. Skatiname jvairove ir
jtrauktj, vadovaudamiesi savo elgesio principais ir pagarbiai elgiamés su visais asmenimis, nepaisant jy
tautybés, etninés ar socialinés kilmés, amziaus, religijos, pasaulézitros, negalios, seksualinés orientacijos
ar tapatybés ir politiniy paziary. Uztikriname lygiy galimybiy politikg jdarbinant ir darbo vietoje, siekiame
vienodo motery ir vyry dalyvavimo visuose (vadovaujanc¢iuose) lygmenyse. Motery dalis vadovaujanciose
pozicijose jau dabar uzima didesne dalj nei bendras motery procentas grupés darbuotojy sudétyje. |vairové,
jtrauktis ir lygiateisiSkumas mums yra svarbus strateginiai sékmés veiksniai ir Siuolaikines personalo
politikos dalis.

FIXIT GROUP moka visiems darbuotojams teisingag atlyginimg, kuris atitinka galiojanCius teisés aktus ir
vietineg darbo rinkg. Uztikriname darbo laiko reglamenty laikymasi ir reguliarias apmokamas kasmetines
atostogas pagal nacionaliniy teisés akty reikalavimus.

FIXIT GRUPE gerbia ir laikosi atitinkamy teisiniy nuostaty dél asociacijy laisvés, dalyvavimo valdyme ir
bendradarbiavimo su darbuotojy atstovais. |sipareigojame vykdyti sgazininga dialoga ir ir partneryste grista
bendradarbiavimg su musy darbo tarybomis.

FIXIT GRUPE jsipareigoja laikytis aplinkos ir klimato apsaugos principy pagal Jungtiniy Tauty aplinkos,
socialinius ir valdymo kriterijus (ESG kriterijus). Vykdydami savo tvarumo strategijg, mes nustatéme
iSmatuojamus klimato tikslus ir pradéjome tarpdisciplininius projektus, siekdami sumazinti neigiamag
ekologinj ir klimatinj poveikj ir tuo paciu padidinti savo veiklos efektyvuma.

FIXIT GROUP garantuoja visiSkg Duomeny apsaugos laikymasi ir informacijos sauguma, ypac kai kalbama
apie asmens teisiy ir privatumo apsauga. Asmens duomenis renkame, tvarkome ir naudojame
vadovaudamiesi Europos Bendrojo duomeny apsaugos reglamentu (BDAR) ir galiojanciais nacionaliniais
duomeny apsaugos teisés aktais. Judame su laiku ir investuojame j moderniausias IT sistemas ir
technologijas, o musy darbuotojai reguliariai dalyvauja mokymuose, susijusiuose su duomeny apsauga ir
kibernetiniu saugumu.



FIXIT GROUP taisykliy rinkinys apima jvairias vidaus ir iSorés atitikties uztikrinimo gaires. Ypac svarbus yra
FIXIT GROUP elgesio kodeksas, nustatantis pagrindines elgesio taisykles, kuriy privalo laikytis visi vadovai,
darbuotojai ir verslo partneriai. FIXIT GROUP taip pat pripazjsta Vokietijos Materialinés ekonomikos, pirkimy
ir logistikos federacijos (BME) elgesio kodeksa. Sis kodeksas nustato minimaly atitikties rizikos valdymo
standartg tiekimo ir vertés grandinése, laikantis pripazinty socialinés atsakomybés standarty visame
pasaulyje.

Teisés ir jstatymy laikymasis yra pagrindinés FIXIT GROUP vertybés ir principai. Sis aiskus jsipareigojimas
laikytis taisykliy suvienija visus musy darbuotojus, nepriklausomai nuo jy Salies ar kulturos. Neteisétas
elgesys, galiojanciy jstatymuy ir kity teisés akty ir (arba) vidaus elgesio taisykliy pazeidimai nebus toleruojami
ir bus aktyviai uzkardomi naudojant veiksmingas priemones.

Rizikos valdymo sistema anksti nustato ir jvertina visg svarbig atitikties ir socialinés atsakomybes rizika,
jskaitant Zzmogaus teisiy, aplinkos apsaugos ir korupcijos rizikas. Kiekvienais metais atliekama iSsami visos
grupés rizikos inventorizacija. Nustatytos rizikos valdymo priemonés fiksuojamos veiksmy planuose,
pateikiamos grupes vadovybei ir reguliariai tikrinamas jy veiksmingumas.

FIXIT GROUP siekia uzkirsti kelig ir atidziai tiria jtariamus atitikties pazeidimus. Veiksmingos kontrolés
priemonés sumazina nusizengimy tikimybe ir nuosekliai uzkerta kelia pakartotiniams pazeidimams.
PraneSimy sistema apima jvairius konfidencialius kanalus, tokius kaip internetiné platforma, veikianti visg
parg, karstaja linijg ar (el.) pasto dézute. Visi FIXIT GRUPES darbuotojai ir verslo partneriai yra aktyviai
skatinami teikti tiksline ir patikimg informacija apie atitikties pazeidimus. Visa informacija jraSoma,
dokumentuojama ir apdorojama laikantis griez€iausiy duomeny ir prane$éjy apsaugos.

Misy gamybos jmonés yra jsikdrusios iSskirtinai Europoje, tiek vietinése, tiek uzsienio rinkose. Pagrindinis
musy prioritetas yra vietinés rinkos, ir mes glaudziai bendradarbiaujame su vietiniais tiekéjais ir verslo
partneriais. Visi musy produktai gaminami i$ kruopS$¢€iai atrinkty, sertifikuoty zaliavy ir medziagu, pazymety
pripazintomis kokybeés etiketémis bei sertifikatais, tokiais kaip VOC A+, IBR, VTA, EPD ar TUV. Vienodos
proceduros, standartizuoti procesai ir nuolatiné kokybés kontrolé visoje gamybos ir tiekimo grandinéje
uztikrina auksSciausius musy gaminiy kokybés standartus.

Musy tiekejai reguliariai tikrinami ir vertinami atsizvelgiant j Zmogaus teisiu ir aplinkosaugos aspektus.
Renkantis tiekéjus, musy pirkimy specialistai atsizvelgia j socialinius, aplinkosaugos ir verslo etikos
kriterijus. Mes siekiame, kad musuy tiesioginiai tiekéjai gerbty Zzmogaus teises ir laikytysi tarptautiniy tvarumo
standarty. Dideli, tarptautiniai tiekéjai jsipareigoja laikytis BME elgesio kodekso, o per musy praneSimy
sistema galima pranesti ir apie musy netiesioginiy tiekéjy zmogaus teisiy arba aplinkosaugos pazeidimus.



Uz zmogaus teisiy apsaugos pareigos jgyvendinima ir laikymasi atsako FIXIT GROUP grupés vadovybe.
FIXIT GROUP jmoniy ir Salies padaliniy vadovai atsakingi uz operatyvinj Zmogaus teisiy principy
jgyvendinima. Norédami sukurti, jgyvendinti ir valdyti prevencines priemones, sudarome tarpdisciplinines
komandas, kuriose dirba tvarumo, teisés, pirkimy, personalo, vidaus audito ir atitikties sriCiy ekspertai ir
specialistai.

Reguliari zmogaus teisiy laikymosi ataskaita tiek grupés veikloje, tiek tiekimo grandingje teikiama FIXIT
GROUP vadovybeés veiklos ataskaity dalyje.



