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Editorial

Trvald udrzatelnost — Nasa filozofia. NaSe hodnoty. Nas zavéazok.







Nasa vizia,

misia & hodnoty —
Poslanie spoloCnosti
FIXIT GRUPPE




Nase hodnoty

Zakladom skupiny FIXIT GRUPPE su S$tyri zakladné
hodnoty. Zaviazali sme sa k udrzatelnému konaniu vo
vSetkych oblastiach a na vSetkych urovniach. Spolo¢ne
so spolo¢nostami znaciek FIXIT, GREUTOL, HASIT,
KREISEL a ROFIX désledne orientujeme nasu obchodnu
¢innost na tieto hodnoty.

Spokojni zakaznici.

Nas uspech stoji a pada so
spokojnostou nasich zakaznikov. Preto
robime vSetko pre to, aby sme si dlho-
dobo udrzali ich dbveru.

@

Vyrobky najvyssej kvality.

Spokojnost zakaznikov dosahujeme
vyrobkami najvy$sej kvality. Spolieha-
me sa na desatrocia skusenosti, tech-
nicky pokrok a Setrnost k zivotnému
prostrediu

Motivovani zamestnanci.

Kompetencia, angazovanost, kreativita
a integrita naSich zamestnancov su
najdélezitejSim prvkom Uspechu nasej
spolo¢nosti.

Zdielany rast.

Sme zamerani na hospodarnu a efektiv-
nu pracu, aby sme rastli spolu s nasimi
obchodnymi partnermi.

O ® €

Viac informacii na:
www.fixit-gruppe.com/unternehmen/leitbild



Nase znacky
a lokality

5 znacCiek

18 krajin

69 zavodov

11 produktovych odvetvi

Skupina FIXIT GRUPPE existuje od sep-
tembra 2006 ako zastreSujlca organizacia
5 znaciek stavebnych materialov FIXIT,
GREUTOL, HASIT, KREISEL a ROFIX. So
69 pobockami v 18 eurdpskych krajinach a
priblizne 2 300 zamestnancami je skupina
FIXIT GROUP jednym z poprednych systé-
movych dodavatelov v oblasti stavebnych
materialov.
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Nasa chronika

Milniky uspechu. Naskok vdaka skusenosti.

1993

2008/09

Skupina FIXIT GRUPPE
expanduje vo vychod-
nej a zadpadnej Eurdpe.

Expanzia do vychodnej Eu- 2 O 1 1
répy so znackou KREISEL.
1 8 9 6 RozSirovanie
zavodov a
) . . vyrobnych zaria-
Pribeh spolo¢nosti deni.
FIXIT AG sa zadina vo 1 99 7
Svajciarskom
sadrovcovom lome
Prevzatie spolo¢nosti FIXIT AG.
L 4 *—& L 4 @ L 4 . 4 @ L4

1888

Dnesna spolo¢nost
ROFIX AG zagina so
svojou prvou vapenkou
a tehelfiou.

1976

PoloZenie zakladného
kamena spolo¢nosti
KREISEL Qualitatsbau-
stoffe GmbH & Co. KG.

1967

Zaciatok prevadzky dnesnej
spolo&nosti HASIT Trocken-
mortel GmbH vo Freisingu.

2006

Skupina FIXIT GRUPPE

je zalozena v sucasnej forme
a pbsobi ako zastresujuca
organizacia pre znacky FIXIT,
HASIT, KREISEL a ROFIX.

FIIIT GRUPPE

BAUSTOFFE MIT SYSTEM

2005

Spolo¢nost KREISEL
sa stava stopercentnou
dcérskou spolo¢nostou
spolognosti HASIT.

Za



2012

Otvorenie zavodu Novi
Pazar v Bulharsku.

2019

Spoloc¢nost FIXIT AG
otvara vo Svajéiarsku
novy zavod na vyrobu
tepelnoizolaénych

omietok.

=

Spoloénost ROFIX

otvara novy zavod

v bulharskom mes-

te Slivnica.
GREUTOL sa stava sto- HASIT ziskal
percentnou dcérskou novy zavod
spoloénostou skupiny v Temesvari
FIXIT GRUPPE. v Rumunsku.

L L 4 L L 4 L 4

2016

OFIX otvoril novy
vod v talianskom
meste Oricola.

Rumunsku.

Spolo&nost ROFIX sa
stahuje do novej firem-
nej budovy v talianskom
meste Partschins.

2018

HASIT ziskava novy
zavod v Bukuresti v

2019

2021

O—

Polozenie zakladného
kamena pre Lvov, Ukra-
jina a otvorenie mokrej
vyroby vo Fastove na
Ukrajine.



Korporatna socialna
zodpovednost —-
nas zavazok k
udrzatelnosti

Socialna zodpovednost podnikov (CSR) je spolo¢enska
zodpovednost podnikov v zmysle udrzatelnej hospodarskej
¢innosti. Zahfia socialne, ekologické a hospodarske aspekty
- skratka: udrzatelnost.

Skupina FIXIT GRUPPE sa aktivne angazuje v ekonomicky
rozumnom a udrzatelnom konani, ktoré

m  Nezatazuje zdroje nad ramec ich regeneracnej kapacity,
= Ma €o najmensi vplyv na klimu a ekoldgiu,

m  Chrani zdravie a pohodu zamestnancov, zakaznikov a
dodavatelov.

Pokial to nie je v ramci ekonomicky uskuto&nitelnych snah
pri dnesnej technoldgii Uplne mozné, negativne vplyvy sa
minimalizuju.

Spolo¢nost FIXIT GRUPPE odmieta diskriminaciu, presadzuje
rovnost prilezitosti pre vSetkych zamestnancov a podporuje
zosuladenie rodiny a kariéry.

Skupina FIXIT GROUP sa riadi kritériami ESG ako nas-
trojom kontroly a monitorovania svojich ¢innosti v oblasti
udrzatelnhosti.

Skupina FIXIT GROUP sa riadi kritériami ESG ako nas-
trojom kontroly a monitorovania svojich ¢innosti v oblasti
udrzatelnhosti.

Okrem toho sa zaviazala dodrziavat dohodu UN Global Com-
pact, ktora bola uzavreta v roku 2000 medzi spolo¢nostami

a Organizaciou Spojenych narodov s cielom zvysit socialny

a ekologicky rozmer globalizacie. Zahffa desat zakladnych
principov vratane ludskych prav, diskriminacie, korupcie a
environmentalneho povedomia. Tuto iniciativu podporuje viac
ako 15 000 spolo¢nosti zo 163 krajin.



Ekologickost — socialna zodpovednost
— riadenie: kritéria ESG

Kritéria ESG vypracovala v roku 2006 na podnet OSN skupina institucional-
nych investorov. Cielom je podporit zodpovedné investovanie a zabezpecit
rastuci vyznam ekoldgie, socidlnych otazok a spravy a riadenia spolo¢nosti v
investi¢nej praxi.

O ©®© ©®

Ekologickost - Udrzatelnost

Vedenie povazuje klimaticky faktor za ddlezitu su€ast podnikovej stratégie. V tejto publikacii su zdokumentované ciele a projek-
ty, vdaka ktorym sa dosiahnutie meratelnych klimatickych cielov stane neoddelitelnou sucastou celkovej stratégie.

Socialna zodpovednost

Spolo¢nosti skupiny FIXIT GRUPPE doésledne uplatriuju vSetky platné zakony a normy tykajluce sa dodrziavania pracovnych
prav a podmienok. Rovnost prav, ako aj zabranenie diskriminacii su délezitymi faktormi stratégie ludskych zdrojov. Podiel zien
na riadiacich poziciach je uz vy$si ako zodpovedajlca kvéta v celkovej pracovne; sile.

Sprava a riadenie — podnikové riadenie

Skupina ma eticky kdédex obchodného spravania. To zahffia aj u¢inné opatrenia na odhalovanie a predchadzanie poruSovaniu
kartelov. Kédex sa uplatiiuje désledne. Dodrziavanie kddexu sa neustale monitoruje a podporuje prostrednictvom mechaniz-
mov v organiza¢nej a procesnej Strukture.



Umiestnenie — Co zastavame!

Na nasich trhoch sme neustale rozsirovali a diverzifikova-
li nase produkty a sluzby v prospech nasich zakaznikov.
Tuto stratégiu budeme presadzovat aj v budicnosti a
zaviazeme sa k udrzatelnym opatreniam. Podporuje nas
v tom postupné rozsSirovanie nasej digitalizacie a cielené
vyuzivanie novych technoldgii.

Hanswilli Jenke
Generalny riaditel skupiny FIXIT GRUPPE







Nase ciele

Bilancia sklenikovych plynov* skupiny FIXIT GRUPPE je uz teraz zaporna, a teda pria-
zniva pre klimu. K zlepseniu a zvyseniu udrzatelnhosti boli dosiahnuté v poslednych
rokoch prvé ciele — dalSie sa realizuju:

1. \\\\ Do roku 2030 znizime emisie skleni- 4. §\\\ Mame jasné pravidla pre mobilnu
kovych plynov o dalSich 10 % na tonu predanych pracu s cielom znizit sklenikové plyny a zvysit
vyrobkov. spokojnost pracovnikov s pracou.

2. \\\\ Pouzivame viac ako 90 % obalovych 5. \\ Nasa stratégia udrzatelnosti je suCastou
materidlov s optimalizaciou emisii sklenikovych riadenia a rozvoja naSich zamestnancov.
plynov.

W\ Do roku 2025 bude minimalne 30 % nasich

investicii do vyskumu a vyvoja ur¢enych na
mimoriadne udrzatelné vyrobky.

Podporujica uspora CO,: \\ Vlysoké uspora CO,: \\\§

w

V spolupraci s *pouzivanim nasich vyrobkov a systémov, ako su tepelnoizolacné systémy, st emisie sklenikovych plynov v celko-
= vej bilancii nadmerne kompenzované. Datovy model a vypocet: Fraunhoferov institit pre inteligentné analytické a
% Frau n hOfer informacné systémy IAIS / referenény rok 2020 / predpoklad: priemerna zivotnost fasady je 20 rokov.

1AIS

\






Vonkajsie vplyvy - nase vyzvy

1

Pod vplyvom verejnej diskusie na tému udrzatelnosti sa v
spolo¢nosti meni environmentalne povedomie. V désledku
toho chcu aj koncovi zakaznici merat alebo kontrolovat
sVvoj prispevok a pozaduju vyrobky s certifikatom skleni-
kovych plynov a Setrné ku klime.

Vplyv na produkty a predaj

Vnimanie produktov verejnostou

Vplyv spolo€nosti je vnimany najma prostrednictvom

ich produktov, a to plati aj v pripade témy udrzatelnosti.
Vzhladom na meniace sa vnimanie verejnosti sa tento
efekt posilfiuje a moze sa vyuzit pozitivne (napr. prostred-
nictvom mienkotvorcov), ale zahfa aj rizika.

5

(Spolkovy) zakon o ochrane klimy implementuje ciele
Parizskej dohody o ochrane klimy a Eurépskej zelenej do-
hody na narodnej urovni. Hlavny ciel klimatickej neutrality
sa ma dosiahnut predovSetkym postupnym znizovanim
emisii sklenikovych plynov a ma byt podporovany pomo-
cou programov financovania. V ramci EU je viak potrebné
zohladnit narodné rozdiely v prisluSnej implementacii.

Zakon o ochrane klimy

6

Coraz &astejsie sa objavuju vnUtrostatne a eurdpske
predpisy, ktoré zdaruju vyuzivanie energie narocnej na
CO,. V ni ektorych krajinach neexistuju Ziadne vynimky pre
spolo¢nosti alebo sukromnych spotrebitelov.

CO, dane na energetickych nosi¢och

—9

Poplatok EEG (zakon o obnovitelnych zdrojoch energie)
uklada koncovym spotrebitelom, ktori nie su privilegovani,
v Nemecku povinnost platit poplatok vo vyske 6,4 centov/
kWh. Priemyselné podniky, ako aj vac¢sie podniky a pod-
niky s naro¢n ymi naklad mi na elektricku energiu mézu
poziadat o zniZenie alebo oslobodenie od tohto poplatku.

Poplatok EEG

10

Od roku 2023 budu poskytovatelia finanénych sluzieb a
spolo¢nosti blizke kapitalovému trhu povinni ur€ovat a
vykazovat prislusny stupefi udrzatelnosti (podla obratu/
copex/opex) svojich hospodarskych ¢innosti na zaklade
taxonémie stanovenej EU; cielom je zabranit ,,green-
washin gu“. V ramci EU sa ma riesit problém az 50 000
spolo¢nosti, pricom uz od roku 2023 sa to bude tykat
dodavatelskych a odberatelskych spolo¢nosti.

EU-Taxonémia




Skupina FIXIT GRUPPE orientuje svoju stratégiu udrzatelhosti tak, aby sa ¢o najkonstruktiv-
nejSie riesili nizSie opisané vonkajsie vplyvy zmeny klimy a udrzatelhosti..

3

Narodné a eurdpske klimatické ciele su sprevadzané
konkrétnymi cielmi na znizenie emisii sklenikovych plynov
v jednotlivych sektoroch. Registracia uzitkovych vozidiel
je spojena s progresivnymi emisnymi normami, zatial o
vyrobcovia p odlieh aju ciefom v oblasti emisii CO,.

Vplyv na logistiku

— 4

Nemecky zakon o dodavatelskom retazci sa pévodne tyka
spolocnosti s viac ako 3 000 zamestnancami a zavazuje
ich interne a v ramci dodavatelského retazca zabezpecit
udrzatelhost a dodrziavanie ludskych prav. To ma za
nasledok medzinarodny vyznam, ktory méze od zaciatku
ovplyvnit aj mensie spolo¢nosti. O podobnych nariadeni-
ach sa diskutuje na eurdpskej trovni.

Zakony o dodavatelskom retazci

—7

V plane kvality ovzdusia EU su stanovené limitné hodno-
ty pre latky znecistujuce ovzd usie (najma jemny prach).
Dodrziavanie tychto limitov je v miestnej kompetencii a
dosahuje sa okrem iného vytvaranim environmentalnych
z6n (viac ako 300 takychto zon v 11 eurdpskych krajinach).
V Nemecku sa to vykonava prostrednictvom spolkového
zakona o k ontrole imisii. OCakavaju sa nové plakety a
rozSirenie zén.

Zony v oblasti zivotného prostredia

8

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci okrem iného
vyzaduje, aby sa expozicia zamestnancov jemnym pra-
chom merala a obmedzovala.

Ochrana pri praci

Zakaz materialov a produktov

Materidly, ktoré su Skodlivé pre zivotné prostredie alebo
sa povazuju za neudrzatelné, sa Coraz CastejSie zakazuiju.
Nepriamo to znamena aj zakaz vyrobkov, ktoré pozostava-
ju z tyc hto materialov.

12

Ochrana krajiny reguluje alebo obmedzuje vyuzivanie
Uzemia. Ty m sa obmedzuje aj tazba surovin.

Ochrana krajini




Nasa misia -
pre udrzatelnu buducnost.

Izolacia je kluCom k znizeniu
emisii sklenikovych plynov
pocas zivotneho cyklu budov.

Viyrobky skupiny FIXIT GRUPPE
mMaju vysoku spolocensku hod-
notu v oblasti udrzatelhosti.




Centralne
VYyZVy

Pre skupinu FIXIT GRUPPE su relevantné nasledovné témy.

1.  Dostupnost Strku, sadry a piesku sa vyrazne znizi. Ceny tychto surovin sa zvySia.

2. Akceptéacia cementu naro¢ného na emisie sklenikovych plynov bude nadalej klesat.
Niektoré druhy cementu budu viac regulované alebo sa uz nebudud ponukat.

3.  Néklady na energiu (elektrinu a palivd) budu nadalej rast. Niektoré formy vyuzivania
energie budu viac regulované.

4.  Akceptacia ur€itych druhov obalov zo strany verejnosti sa vyrazne znizi. Dopyt po
logistike s nizkymi emisiami sklenikovych plynov sa bude nadalej zvySovat. Narasta
pocet predpisov v oblasti mobility a logistiky.

5.  Predpisy v oblasti mikroplastov sa dalej sprisfuju. Akceptacia vyrobkov s vysokym
obsahom plastov sa znizuje.

6.  Ekobilancia izolatnych materialov bude stale ddlezitejSia.

7.  Zivotnost a opatovna pouzitelnost vyrobkov alebo ich ¢asti sa stava délezitejSou.
DIhodobejsi obeh materidlovych tokov sa stava délezitejSim a mozno aj silnejsie
regulovanym.







Na dosiahnutie cielov
udrzatelnhosti su opatrenia sku-
piny FIXIT GROUP zoskupené
do kluc¢ovych oblasti ¢innosti

- a su definované konkrétne
projekty.

Tu je potrebné zohladnit Spe-
cifika jednotlivych dcérskych
spoloc¢nosti v jednotlivych
krajinach.

Suroviny s nizkym obsahom sklenikovych plynov
Nakupuju sa suroviny, ktoré su ¢o najviac Setrné ku klime, aby sa
znizila uhlikova stopa.

Zmena zdrojov energie, Uspora energie, optimalizacia a
udrzatelnost

USetri sa ¢o najviac mobility. Mobilita sa realizuje s vozidlami a
poskytovatelmi, ktori o najviac Setria klimu. Vnutorna spotreba
energie je €o najviac zniZzena. PoZiadavky na energiu sa plnia
pomocou foriem a dodavatelov energie, ktoré st ¢o najviac Setrné
ku klime.

Sortiment vyrobkov optimalizovany z hladiska sklenikovych
plynov

Stopa sklenikovych plynov sa uvadza pre vsetky skupiny vyrobkov
na zaklade stopy surovin, stopy v ramci skupiny FIXIT GRUPPE a
odhadovanej stopy pocas pouzivania a recyklacie alebo likvidacie.
Sortiment obsahuje ¢o najviac klimaticky Setrnych alternativ ku
klasickym (menej klimaticky $etrnym) vyrobkom.

Recyklacia a obehovost vo vnutornych procesoch

Vyrobky a ich obaly obsahuju ¢o najviac materialov, ktoré mozno
recyklovat. V stratégii zivotného cyklu sa zohladnuje vplyv strojov
na emisie sklenikovych plynov.

Udrzatelnost prostrednictvom izolacie

Na ¢o najvac¢Som pocte miest sa uvadza, do akej miery pomaha-
ju vyrobky FIXIT GRUPPE pri ich pouzivani predchadzat vzniku
sklenikovych plynov.

Faktory zamerané na ¢loveka

Zamestnanci, zakaznici a dodavatelia su podporovani a propa-
govani ¢o najoptimalnejSie ako ddleziti Cinitelia zodpovedného
udrzatelného konania.



N/ Uz teraz robime vela - Sprava z praxe

Ekologické. Ekonomické. Udrzatelné.

Povrchové omietky skupiny FIXIT GRUPPE pre
najvyssie naroky na realizaciu, bezpecnost a
zivotnost.

Uz viac ako 100 rokov su povrchové omietky symbolom
odolnosti a nad¢asovej krasy. Ich ekologicky neSkodné
zlozky, ako napriklad biele vapno a biely cement, su
jedine€né a nemaju v Eurdpe konkurenciu a spdsobuju
vyrazne menej emisii ako iné stavebné materialy.

Skupina FIXIT GRUPPE ponuka vo svojom portféliu vyrobkov
overené vapenné omietky, ktoré su uz mnoho rokov Uspesne
umiestfiované na trhu. R6zne Struktury, farebné odtiene a
velkosti zrna zaru€uju vyrazny a individualny povrchovy
dizajn. Vdaka svojmu mineralnemu zlozeniu dosahuju
najvysSiu moznu difuznu otvorenost.

Vdaka jednoduchému spracovaniu a najlepSiemu pomeru
ceny a vykonu su povrchové omietky oblubenym a Uspornym
dizajnovym prvkom pre interiéry a fasady.

FIXIT 222 Vysokoucinna izolaéna omietka
Aerogel

Energeticka rekonstrukcia budov, predovsetkym zateplovanie
fasdad, je jednou z najdolezitejSich vyziev na dosiahnutie
cielov ochrany klimy. Len v Nemecku sa to tyka viac ako 19
miliénov nehnutelnosti. Okrem toho existuju obmedzenia pre
pouzitie zateplenia na fasadach, ktoré treba zachovat alebo
sU pamiatkovo chranené.

Specialne pre tieto poziadavky bola vyvinuta jedineéna alter-
nativa k beznym metédam izolacie: Vysokouc&innd izolaéna
omietka Fixit 222 Aerogel. Ako prvé izolatna omietka na sve-
te spdja pozitivne vliastnosti mineralnych vapennych omietok
s vyhodami vysokoucinného izolaéného materialu s AD 0,028
W/mk. Uznavané schvélenie Nemeckého institutu pre staveb- [
né technoldgie (DiBT)to potvrdzuje.




Nové formy prace -
mobilna praca setri CO,

Od roku 2021 sa v skupine FIXIT GROUP a jej krajinach tes-
tuju a zavadzaju nové formy prace.

»Mobilna praca“ je obzvlast uspeSna v Nemecku, kde za-
mestnancom ponuka najvacsiu moznu flexibilitu a zaroven
chrani klimu: za predpokladu hodnoty 150 gramov na kilo-
meter medzi domovom a pracou sa len v roku 2022 uSetrilo
okolo 55,5 tony CO,,.

Okrem toho vyrazne ubudaju sluzobné cesty, ktoré su v
sucasnosti velmi €asto nahradzané videokonferenciami po
celej Eurdpe.

Elektrické a hybridné vozidla znizuju mnozstvo emisii CO, N —

Od roku 2020 ROFIX AG v Rakusku postupne vymenil svoj vozovy park na ésmich miestach na e-mobilitu: Novy
vozovy park pre obchodnych zastupcov a manazérov oddeleni pozostava z 15 elektrickych a piatich hybridnych
vozidiel.

Vo vlastnictve spolo¢nosti su k dispozicii nabijacie stanice na tankovanie a dodavku elektriny z obnovitelnych a v
buducnosti dokonca aj z vlastnych zdrojov energie.

Vymena vozového parku sa skusa aj v inych krajinach — a ak sa osved¢i v praxi — bude zavedena.




o

Vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energie —
rozSirenie fotovoltaickych systémov
v Eurépe

FIXIT GROUP rozSiruje inStalaciu novych fotovoltaickych
systémov na mnohych miestach a podporuje vyuzivanie
obnovitelnych energii.

Len nedavno boli vo Svajéiarsku uvedené do prevadzky dva
nové systémy v Bex a Sennwald s celkovou plochou vySe
5000 metrov tvorcovych solarnych panelov. Dal$ie sa planu-
ju a realizuju v celej Eurdpe.

Setrit zdroje -
vedomeé pouzivanie materialov a re-
cyklacia stavebnych materialov

Recyklacia stavebnych latok a materialov je podstat-
nou sucastou stratégie udrzatelnosti.

Skupina FIXIT GROUP sa angazuje v mnohych
krajinach a rozbehla mnozstvo projektov a iniciativ:
napriklad v Rakusku presla zna¢na ¢ast suchych
maltovych zmesi na bezplastové obaly, v Nemecku
su poboc&ky zapojené do dualneho systému (ZE-
LENY BOD) a podporuju recyklaciu mineralnej viny a
EPS odpadu.




Uspesna rekultivacia -
sadrovcovy lom Ennetmoos

Spolo¢nost Fixit AG sa zaviazala Svajciarskej vlade, Ze od
roku 2008 bude neustale znizovat emisie CO, a prevadzkovat
lomy udrzatelnym spdsobom. Vynikajucim prikladom je
Uspesna 20-ro¢na spolupraca so spoloénostou oeko-b,

ktora sprevadza a monitoruje taZzbu a Uspes$nu rekultivaciu
zavere¢nych tazobnych zén sadrovcového lomu Ennetmoos.

Po ukongeni tazby sa tieto zony priebezne rekultivuju a menia
na prirodné zény, pri¢om sa berie ohlad na faunu a fléru. Pred
nebezpecenstvom erdzie a zosuvu chrani starostlivé zvazova-
nie, odvod vody a okamzita vysadba vegetéacie. S cielom
podporit polnohospodarsku a ekologicku rozmanitost boli na
vhodnych miestach vysadené extenzivne obhospodarované
laky.




Skupina FIXIT GRUPPE a jej pat firemnych znaciek podporuje iniciativy a spoluprace, ktoré
reprezentuju trvalo udrzatelné hospodarenie v politike a spolo¢nosti a presadzuju jeho
opatrenia. Su¢asne sa rozvija vyvoj obzvlast zdravych, ekologickych vyrobkov a systémov.
Dokumentuju to ndrodné a medzinarodné certifikaty a znacky kvality.

L

natureplus

natureplus - ekologicky, zdravé byvanie a udrzatelhost

Spolo¢nost natureplus e.V. vyvinula environmentalnu zna¢ku natureplus s cielom
poskytnut spotrebitelom a odbornikom v oblasti stavebnictva v Eurdpe jasnu orientaciu
pri vybere stavebnych vyrobkov. Potvrdzuje dodrZiavanie vysokych Standardov kvality vo
vSetkych oblastiach tykajucich sa udrzatelnosti. Znacka kvality natureplus bola doteraz
udelend viac ako 600 stavebnym vyrobkom v Eurépe a je uznavana v celej Eurépe
stavebnymi odbornikmi, spotrebitelmi, environmentalnymi zdruzeniami, viadnymi
organizaciami a systémami hodnotenia budov.

Ecobau - udrzatelné planovanie a vystavba

Zjednodusenie udrzatelného planovania a vystavby vo Svajéiarsku a stanovenie $tan-
dardov su hodnoty, za ktorymi stoji Ecobau. Zdruzenie uz viac ako 20 rokov ponuka
uzivatelsky priatelské referen¢né diela, kontrolné zoznamy a pracovné prostriedky a certi-
fikuje stavebné materidly, resp. diely podla zdravotnych a ekologickych kritérii.

Polska rada pre zelené budovy PLGBC - Green Building Council

Polska rada pre zelené budovy (PLGBC) je mimovladna organizacia, ktora od roku 2008
pracuje na transformacii budov, miest a ich okolia tak, aby spésob, akym sa planuju,
projektuju, stavaju, vyuzivaju, modernizujud, blraju a spracovavaju, bol udrzatelny tak ako
je to najviac mozné. PLGBC je sucastou globalnej skupiny viac ako 70 ¢lenskych rad pre
zelené budovy v ramci Svetovej rady pre zelené budovy.

Bundesverband Materialwirtschaft, Einkauf und Logistik e.V. (BME)

Nemeckeé zdruzenie pre manazment materialu, nakup a logistiku

BME, zaloZena v roku 1954, je najvacsim obchodnym zdruzenim nakupcov, manazérov
dodavatelského retazca a logistov v Eurdpe a vytvorila medzinarodny a medziodvetvovy
minimalny Standard s iniciativou BME Compliance Initiative. Cielom je podporovat Elenov
pri vytvarani a dalSom rozvoji vhodnej podnikovej kultury vo vSetkych odvetviach a na
medzinarodnej urovni. Kédex spravania BME v tejto oblasti posilfiuje ¢lenov BME,
spolo¢nosti a dodavatelov v medzinarodnej konkurencii, ponuka potencial uspory
nakladov a minimalnu uroven bezpecnosti.
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IBU - Institut Bauen und Umwelt (Institat Stavebnictvo a Zivotné prostredie)

IBU je iniciativa vyrobcov stavebnych vyrobkov a stavebnych komponentov, ktori sa
zaviazali dodrziavat hlavnu zasadu udrzatelnosti v stavebnictve. V celej Eurdpe je
povazovana za veducu organizaciu, ktora deklaruje stavebné vyrobky v sulade s
europskou normou EN 15804: medziodvetvovy informacény systém pre stavebné vyrobky
a stavebné komponenty (environmentalne vyhlasenia o vyrobkoch - skratene EPD)
zabezpecuje, ze ekologicky aspekt méze byt zahrnuty do hodnotenia udrzatelnosti
budov.

Program environmentalneho manazérstva ,Okoprofit — Okoprofit® vo Vorarlbersku,
Rakusko

Viac ako 180 vynikajucich spolo¢nosti vo Vorarlbersku tvori silnd siet s mnozstvom vedo-
mosti a sklsenosti. Cielom zdruzenia Okoprofit je dalej posiliiovat vymenu a networking.
Okrem interaktivnej platformy sa konaju pravidelné informacéné a networkingové podu-
jatia. Vorarlberské spolocnosti a institdcie su motivované k opatrnému a efektivnemu
vyuzivaniu zdrojov.

Certiquality — Qualifizierung und Zertifizierung (Kvalifikacia a certifikacia)

Certiquality je uz viac ako 30 rokov uznavanou institlciou, ktora sa Specializuje na
certifikaciu podnikovych systémov riadenia kvality, Zivotného prostredia a bezpecnosti,
ako aj na bezpec¢nost informacii, certifikaciu vyrobkov, inSpekcie a Skolenia.

Der Blaue Engel - Modry anjel - nemecky znak zivotného prostredia

Modry anjel je uz viac ako 40 rokov environmentélnou znackou nemeckej vlady. Nezavisla
a déveryhodna organizacia stanovuje naroéné normy pre ekologické vyrobky a sluzby.
Ugelom environmentéinej znacky je poskytnut sikromnym spotrebitelom, institucional-
nym velkoodberatelom a verejnym institdciam spolahlivi orientaciu pri nakupe s ohladom
na Zivotné prostredie. Je to preto, lebo cieleny dopyt po ekologickych vyrobkoch podpo-
ruje ekologické inovéacie vyrobkov a znizuje znedistenie Zivotného prostredia. Modry anjel
je symbolom nezavislého, transparentného a ambiciézneho ozna¢ovania.
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Udrzatelnost — v dialogu

Takmer ziadny iny megatrend sucasnosti nie je taky
komplexny, naro¢ny a vybusny ako téma udrzatelhosti.

— Napiste nam aj Vy, komunikujte s nami! Co mézeme
) W zlepsit?
| —
——————\
| — Alebo sa s nami jednoducho podelte o svoje
| sklsenosti a napady:
| E—
(7
Y — nachhaltigkeit@fixit-gruppe.com
Y —
[————7 .. . i
[———7 TeSime sa na vase spravy!
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